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NUMERQ VEINTITRES .- l':‘.n Ia ciudad de San Salvndor. a las catorce
horas y treinta minutos del dfa diecisiete de marzo del afio dos mil ca-
torce, Ante mf, ALFREDO BENJAMIN PINC MARTINEZ, Notario,
de este dormicilio, comparecen los seflores: 1) Rigoberto Ovidio Maga-
fin Chavanfa, de cuarenta y dos afies de edad, Ingeniero Civil, del do-

micilio de San Salvador, Departamento de San Salvedor, Docunu;nto
Unico de Identidad ;uimcm CETO Cero seis nueve cero tres tres siete -
nueve, Niimero de Identificicién Tributaria cero une cero uno - tres uno
cero uno siete dos - cero cero uno-tres, 2) Gerardo Astonio Recinos
Amaya, de treinta y nueve nfios de edad, Ingeniero en Sistemas y Com-
putacidn, del domicilio de San Martin, Departamento de San Salvador,
Documento Unico de Identidad nimero cero uao ocho des einco siete
ocho tres - uno, Némero de Identificacidn Tributaria cero seis uno
Cuatre- UNo Nieve CET0 nueve sicle cuatro - uno cero cuatro -seis. 3) Juan
Roberto Heméndez, de cvareptn y tres afios de edad, Empleado, del
domicilio de Tonacatepeque, Depertamento de San Salvador, Documen-
to Unico de Identidad mimero cero uno siete dos ocho cuatro tres tres
- cero, Niimero de Identificacién Tﬁliumrin cero fres cero dos - das dos
. cero acho siete cero -uno cero uno - cinco. 4) Fernando All'o-n_so Basrios
Cdder, de sesenta y dos afios de edad, Cartogrdfico, del domicilio de San
Salvador, Departamento de San Salvador, Documento Unico de Idsnti-
dad ndmero cero cero nueve seis nueve cero cinco ocho - cinco, Nifme-
1o de Identificacidn Tributaria cero dos uno cero -_dos cuatro cero tres
cinco uno -ceto cero dos - cero. 5) Alex Armando Manzapo Basil, de
cincuenta y cincq afios de edad, Emplendo, del domicilio de San Salva-
dor, Departamento de San Salvador, Documento Unico de Identidad
niimeio cero dos cero uno ocho nueve dos cuatro - ocho, Nbmers de
Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro - cero nueve cero nueve
cinco ocho - cero uno siéte - dos. 6) Ada Consuelo Turcios de Mejfa, de
cuarenta y seis afios de edad, Arquitecta, del domicilio de San Salvador,
Departamento de San Salvador, Documento Unico de Ydentidad niime-
Fo cero cero ocho pueve uno cero acho ocho - cinco, Nimero de Iden-
tificacidn Triimtaria uno cuatro uno seis - uno seis cero cinco seis siete
- uno cero dos- siete. 7) Carlos Neftalf Ramos Torres, de cuarenta afios
de edad, Técnico en Arguitectura, del domicilio de San Salvador, De-
partamento de San Salvador, Documento Unico de Identidad nimero
cero dos dos cuatro nueve dos cinco ocho - dos, Niimero de Identificacitn
Tributaria une une dos tres -dos ocho uno cera siets tres - uno cero dos
- ocho. B) Jorge Omar Hidalgo Erazo, de cincuenta ¥ tres afios de edad,
Arquitecto, del domicilio de Antiguo Cuscatlén, Departamento de La
Libertad, Documento Unico de Identidad nimero cero cero seis cinco

uno ires céro uno - nueve, Nimero de Identificecién Tributaria cero tres

cero siete - uno cuatro cero uno seis N - cero cero uno - fres. 9} Artu-
ro Javier Petrocelli Calder6n, de treinta y dos afios de edad, Arquitecto,
del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, Docu-

mento Unico de Identidad ntimero cero uno tres uno seis cuatro acho

* uno-tres, Niimero de Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro- une

cero une cero ocho uno - uno cero uno - cero. 10) Marfa Guadalupe
Robles Rios, de cuarenta y un afios de edad, Secretaria, del domicilio
de Sonzacate, Departamento de Sonsonate, Documento Unico de Iden-
tidad cero dos tres tres nueve cuatro cero sicle - cero, Nimero de Iden-
tificacién Tributaria cero tres cero séis - cero ocho cero seis siete dos - cero
¢ero uno- nucve. 11) Wilfredo Amaya Zelaya, de cuarenta y ocho afios
de edad, Ingeniero Civil, del domicilio de Santa Tecl, Departamento
de La Libertad, Documento Unico de Identidad cero cero ocho seis
siete uno nueve ocho - seis, Niimero de Identificacién Tributaria uno
dos cero dos - dos cero cero cuatro seis cinco - uno cero uno - tres, 12)
Lucfa Claribel Morales Argueta, de cuarenta y.cuatro afios de edad,
Empleada, del qum.icilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad,
Documento Unico de Identidad nimero cero dos cinco seis se:s tres seis

une- uno, Nmero de Identificacidn Tributaria cero seis uno cuatro -dos

" dos cero cuatro seis nueve - uno cero seis - dos. 13) Emma Dmomh

Flores de CuéHlar, de treinta y nueve afios de edad, Arquitecta, del do-
micilio de San José Villanueva, Departamento de La Libertad, Docu-
mento Unico de Identidad mimero cero uno cero tres uno cinco dos ocho
- siete, Niimero de l&cnﬁﬁcncién Tributaria uno dos uno siete - uno ocho
cetounosiete cinco - unocero seis - uﬁo. 14) Francisco Armando Benitez
Figueroa, de cuarenta y seis afios de edad, Ingeniero Civil, del domici-
liv de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, Documento Unico de
Identidad mimero cero cero cinco ocho tres uno cero nusve - cero,
Numero de Identificacién Tributaria cero dos uno cero - uno cero cero
tres seis ocho - cero cero uno - cuatro. 15} Blanca Isabel G6émez Bello-
zo, de cincuenta y cinco afios de edad, Arquitecta, del domicilio de
Ayutuxtepeque, Departamento de San Salvador, Documento Unico de
Identidad ntitero cero vno cero cinco nueve cinco uno dos - cero,
Niimero de Identificacién Tri.buf.nr_ia ¢ero seis uno cuatr; - dos tres uno
uno cinco dcho -und cero uno - seis. 16) Oscar Armando Chévez Zela-
ya, de cincuenta Yy un afios de edad, Ingeniero Civil, del domicilio de
San Salvador, Departamento de San Salvador, Documento Unico de
Identidad niimero cero uno cero uno tres cuatre nueve ocho - dos, Ni-
mero de Identificacién Tributaria wno uno cero nueve - cero tres cero
cinco seis dos - cero cero dos - siete. 17) Ricardo Ernesto Carmona
Santos, de cuarenta zfios de edad, Empleado, del domicilio de Santa
Tecla, Departaniento de La Libertad, Documento Unico de Identidad



Identificacién Tributaria cerd seis uno cuatro -tres cero cero nueve
siete tres - uno cero siete - das, 18) Iris Carolina Alva.rez Zelaya, de
treinta y ocho affos de edad, Estudjante, del domicilio de San Salvador,
Departamento de San Salvador, Documento Unico de Identidad mime-
1o cero cero dos seis cero cuatro uno uno -nueve, Niimero de Jdentifi-
cocién Tributaria uno cuntro uno seis - cero tres cerc uno siete seis - uno
cera uno - cinco. 19) Norn Ena Mendoza Vega, de cincuenta y dos afies
de edad, Arquitecta, del domicilio de San Salvador, Departamento de
San Salvador, Documento Unico d Identidad nimero cero uno tres
custro seis uno seis cuatro - siete, Niémero de Identificacién Tributaria
cero seis uno cuatro - dos siete cero siete seis uno- cero unc dos - seis,

20) William Roberto Bernal Herndndez, de cincuenta ¥ tres afios de

gdz:d, Licenciado en Ciencias de la Educacién, del domicilic de Hlopango, ’

Departamento de San Salvador, Documento Unico de Identidad ntime-
1o cero dos cuatro dos siete nueve dos tres - uno, Nimero de Identifica-
citn Tributaria cero seis uno cuatro - dos cero cero cinco seis cero - cero
uno cinco - siete. 21) Adela Fidelina Estrada Guidos, de cuarenta y un
afios de edad, Arquitecta, del domicilio de Mejicanos, Depertamento de
San Salvador, Documento Unico de Identidad nimerc cero caro nusve
cinco nueve uno sicte uno - cince, Nimero de Identificacién Tributaria
CEr0 £eiS UNQ CUatro - uno tres cero cuatro siete dos - uno cero cuatro -
tres. 22) Hun.u:io Isaac Zepeda Rivera, de cuarenta afios de edad, Inge-
niero Electricista, del domicilio de Soyapm.:go. Departamento de San
Salvador, Documento Unico de Identidad niimero cero uno nueve tres
dos seis ocho cuatro —cinco, Nlim.em de Identificacion Tributaria cero
seis uno cuatro ~dos cuatro cero nueve siete tres - Uno cero uno - seis.
23} Hugo Miguel Colato Rodriguez, de cuarenta y tres nﬁcjs de edad,
Ingeniero Eleciricista, de! domicilio de llopango, Departamento de San
Salvador, Documenta Unico de Identidad nimero cero cern seis cero
. Seis cuatro uno uno - siete, Niimero de Identificacién Tributaria cero
seis uno cuatro -cero seis cero tres siete uno - uno cero siete - cuatro,
24) Nelson Antonio Tesorero Valencin, de cuarents y seis afios de edad,
Ingeniero Industrial, del domicilio de Ciudad Delgado, Departnmento
de San Salvador, Documento Uriico de Identidad ndmero cero cero
cinco cinco aueve dos cerd cuatro - cuatro, Nilmero de Identificacién
Tributaria cero seis uno cuatro - uno tres cero tres seis ocho - cero cero
cuatro - uno. 25} Ronald Jeovanny Contreras Peraza, de cuarenta y un
afios de edad, Ingeniero Civil, del domicilio de Cojutepequé, Departa-
mento de Cuscatldn, Documento Unico de Identidad nimero cero cero
ocho seis siete dos dos seis - siete, Nimero de Identificacién Tributaria

cero sicte cero dos - cero cinco cero cuatro siete dos - uno cero dos - tres.

niimero cero uno ocho nueve dos dos dos cinco - oche, Nimero de

Empleada, del domicilio de Coldn, Departamento de La Libertad, Do-

cumento Unico de Identidad niimero cero cera dos nueve uno siete cer:;
tres - tres, Ndmero de Identificatién Tributaria cero seis uno cuatro -dos
€£r0 UNo UNC seis cinco - cero cero cuatro - siete. 27) Mauricio José

Delgado Herrern, de treinta y seis afios de edad, Arquitecto, del domi-

" cilio de San Salvador, Departamento de San Salvader, Documento

Unicode Identidad nimero ccrocm dos tres cinco cinco sicte seis - cero,
Nimero de Identificacién Tributaria cero seis ung custro- uno nueve
cero une siete ocho - uno cero uno - cuatro, 28) Roxana Margarita
Aguila Araujo, de treinta y nueve nilos de ednd, Arquitecta, del domi-
cilio dc San Salvador, Departamento de San Salvador, Documento
Unico de Identidad niimero cero dos cinco seis siete cincocero cinco - ochg,
Niimero de Identificacién Tributaria uno uno dos uno - dos tres uno cero
siete cuatro -uno cero unc - acho. 29) Gustavo Alonso Larin Avilds, de
cincuenta y seis afios de edad, Empleado,.del domicilio de Colén, De-

- partarnento de La Libertad, Documento Unico de Identidad niimero cero

cero dos nueve uno siete dos tres - siete, Nimero de Identificacién
Tributaria cero seis uno cuatro - une cero cero unoe cinco ocho - cero
uﬁo cuatro - uno. 30) Ménica Marfa Escobar de Cortez, de treinta y seis
afios de edad, Ingeniern Civil, del domicilio de Soyapango, Departa-
mento de San Salvador, Documento Unico de Identidad nimero cero
uno scis tres cinco uno cero seis -uno, Nimero de Identificacién Tributaria
cero Seis uno cuatro - tres UNG cero siete siete siete - uno dos siete -
nueve. 31) René Vitelio Cerna Salamanca, de cuarenta y tres afios de
edad, Abogado, del domicilio de Ciuadad Delgado, Departamentode San
Salvador, Documento Unico de Identidad nimero cero cero cinco cua-
tro uno-uno cuatro seis - ocho, Niimero de Idemiﬁcnc.ién_l Tributaria cero
seis uno cuatro - cero cinco cero tres siete uno - uno dos cinco - cinco,
32) René Alberto Belloso Martinez, de cincuenta y tres afios de edad,
Arquitecto, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Sal-
vador, Documento Unico de Identidad Niimero cero uno tres cuatre uno
uno dos nueve -cuatro, Nimero de Identificacién Tributaria cero seis
urio cuatro - dos dos uno ceio seis uno - vno cero uno -uno. 33) Ana del
Rosario CalderSn de Viscarra, de cincuents y un afios de edad, Arqui-
tectn, del domicilio de San Salvador, Departamento deySan Sa_.lvador.
Documento Unica de Identidad nimero cero cero seis tres cinco dosuno
seis -dos, Nlimao de Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro - uno
cinco cero ocho seis dos - ;:ero cero dos - nueve, 34) Albertina Soledad
Rodrigucz de Aguilar, de cuarentn y cuatro afios de edad, Arquitects,
del domigilio de San José Villanueva, Departamento de La Libertzd,

Documento Unico de Identidad niimero cere uno ano seis nueve seis
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cero uno -ocho, Nimero de [dentificacién Tributaria cero uno cero uno
- dos seis ceTo Cuatro seis nueve - UNO cero ires - ocho. 35) Aldo José
Montecinos De Leén, de treinta y seis afios de edad, Arquitecto, del
domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, Documento
ﬁﬂcodcldenﬁ@dnﬁmmwodosmm@smma&sdnmsds-tn:s.

Niimero de Identificacién Tributaria cero nueve cero tres - cero sicte

cero dos sicte ocho- uno cero cuatro - dos. 36) Marfa Antonieta Santi- '

llana de Letona, de cuarenta y un afios de edad, Ingeniera Civil, del
" domicilio de Antiguo Cuscatlén, Departamento de La Libertad, Docu-
mento Unico de Identidad cero uno uno uno ocho cinco tres uno - ocho,
Niimero de Id:.mtiﬁcacién Tributaria cerc uno cero une - Uno nueve cero
cuatro siete dos - uno cero tres - cero. 37) José Arulfo Deras Erazo, de
cincuents ¥ cuatro afios de edad, Empleado, del domicilio de San Sal-
vador, Depanmnem:_: de San Salvador, Documento Unico de Identidad
C€Ero uno cuatro nueve nueve tres ocho seis - siete, Niimero de Identifi-
cacién Tributaria cero cuatro dos nueve -uno siete cero ocho cinco
nueve - cero cero uno - siete. 38) Francisco Ermesto Cazin Mor4n, de
cuarenta y cinco afios de edad, Abogado, del domicilic de Chalchuapa,
Dcpau;tamento de Santa Ana, Documento Unico de Identidad cero uno
cuaﬁ cinco seis cuatro tres seis - siete, Nimero de Idcnliﬁcncit’;n
Tributaria cero uno cera tres - uno nieve cero siete seis ocho -uno cero
uno - tres. 39) Yanira de fa Paz Yanes de Gonzélez, de cuarénta y cinco
afios de edad, Arquitecto, del domicilio de San Salvador, Departamen-
to de San Salvador, Documento Unico de ]den.tidad ndmero cero uno
ochoochocuatroseis unonueve - tres, Nimero de Identificacion Tributaria
uno dos uno siete - cero nueve cero siete seis ocho -cero ceto “l'b - siete,
40) José Ricardo Sénchez Barrientos, 'de treinta y nueve aﬁos'de edad,
Estudiante, del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad,
Daocumento Unico de Identidad ndmero cero cero seis nueve nueve
cuatro uno nucve - dos, Nimero de Ideptificacién Tributaria cero tres
uno seis - cero ocho cero tres siete cinco- uno cero dos - cero, 41) José
Ovidio Pérez Lépez, de cuarenta y dos afios de edad, Abogado, del
domicilio de Soyapango, Departamento de San Salvador, Documento
Unico de Identidad mimero cero cero dos seis ocho siete seis siete - cero,
l\_h!mcm de Identificacién Tributaria cero seis uno siete - cero ocho cero
uno siete dos - uno cero uno -cuatro. 42) Cristing Aracely Chivez de
Rosales, de cuarenta afios de edad, Empleada, del domicilio de Mejica~
nos, Departamento de San Salvador, Documento Unico de Identidad
Nifmero cero cero cinco uno seis cero uno dos - dos, Niimero de Iden-
tificaciSn Tributaria uno dos cero cineo - uno siete cero uno siete cuatro
- uno cero una - dos. 43) Lujs Edgardo Heméndez Rodezno, de cincuen-

ta y tres afios de edad, Ingcnier6 Civil, del domicilio de San Salvador,

- Departnmento de San Salvador, Documento ﬁnico de Ideatidad nime-

0 CEro cern nucve-sietc cuatro tres ocho dos - cined, Niimero de Iden-
tificacién Tributaria cero seis uno cuatro - dos tres cero cinco seis cero
cero uno tres - ocho. 44) Edwin Denis Hemdndez Recinos, de treinta y
nueve aflos de edad, Licenciado en Relaciones Piblicas y Comunica-
ciones, del domicilio de Ayutuxtepeque, Departamento de San Salvador,
Documento Unico de Identidad Niimero cero cero seis dos siete cinico
ceto fres - cinco, .Nﬁmero de I[dentificacién Tributaria ceto seis uno
chatro - dos sicle cero tres siete cuatro - uno cero cinco - cuatro. 45)
Rafael Antomu De Ledn Granados, de treinta y tres afios de edad, Inge-
niero Civil, dcl domicilio de Coldn, Depmamcmo de La Libertad,
Documento Unico de Identidad nimero cero uno cero cinco cuatro uno
cero seis - seis, Nimero de Identificacién Tributaria cero seis uno tres
- tres cero cero cinco ocho cero -uno cero uno - uno. 46) Roberto Au-
gusto Pefia Tolosa Melara, de cincuenta y ocho aflos de edad, Cartogré-
fico, de¢l domicilio de San Salvador, Depastamento- de"San Salvador,
Documento Unico de Identidad niiero cero cero tres cinco cuatro cero
dos tres - siete, Niimero de Identificacién Tributatia cero seis uno cuatro -
cero ocho cero dos cinco cinco-cero cero uno - dos. 47) Mercedss
Xiomara Sandoval de Hemnéndez, de cuarents y siete afios de edad,
Arquitecta, del domicilio de San Salvadoer, Departamento de San Sal-
vadot, Documento Unico de Identidad cero cero cero siete tres tres tres
tres - seis, Numero de Identificacién Tributaria cero siete uno cinco - dos
dos uno dos seis seis - uno cero dos - tres. 48) Luis David Flores -Arguc-
ta, de cuarenta y cuatro afios de edad, Ingeniero Industrial, del domici-
lio de San Marcos, Departamento de San Salvador, Documento Unico
de Identidad mimero cero uno cinco cuatro dos cinco uno uno -ocho,
Niimero de Identificaciéa Tributaria ceto seis uno cuntra - dos cero cero
ocho seis nueve - unio uno nueve - cuatro. 49) Sandra Patricia Ramfrez
Diaz, de cuarenta y siete afios de edad, Abogada y Notaria, de este do-
micilio, Documento Unico de Identidad nismero cero cero ocho unouno

dos ocho scis - nueve, Nimero de Identificacién Tributaria cero ocho

dos uno - dos nueve uno dos séis seis - Cera CETo UNO - Cero. 50) Marta

Lilian Comnejo, de cuarenta y seis afios de ¢dad, Licenciada en Adumi-
nistracién de Empresas, del domicilio de Mejicanos, Departamento de
San Salvador, con Documento Unico de Identidad mimgro cero cero
ceroseis nuevecincoochouno-tres y Nimerode Identificacién Tributaria
cero seis una cuatro - tres cero kno dos seis siete - uno uno cero - dos.
51} Carlos Earique Figueroa, de cincuenta y siete afios de edad, Inge-
niero Civil, del domicilio de Atiquizaya, Departamento de Ahuachapdn,
con Documento Unico de Identidad mimero ceso cero seis ocho sicte

uno tres ocho - seis y Nimero de Identificacidn Tributaria cero dos una



CEro -Cero cuatro cero cuatre cinco siete - cero cero dos - seis, 52) Ana
Silvia Barahona Rivera, de cuarenta y nueve afios de edad, Empleada,
del domicilic de Ciudad Delgado, Depariamento de San Salvador, con
Documento Unico de Identidad mimero cero cero cero siete ocho dos
uno nueve -nueve y Nidmero de Identificacién Tributaria cero seis uno
Cuatro - cero uno uno dos seis cuatro - uno cero tres - uno, 53) Oscar
Antonioc Jiménez Quevedo, de treinta ¥ cuntro afios de edad, Arquitecta,
del domicili¢ de Santa Tecla, del Departamento de La Libertad, con
_ Decumenta Unico de Ic.icnlidad nimero cero dos cero dos nueve cuatro
cero cuatro - tres, y Niimero de Identificacién Tributaria cero cuatro cero
siete - dos tres cero seis siete nueve - uno cero uno -cinco. 54) Oskar
Alfredo Guzmén Castro, de treinta y siete afios de edad, Estudiante, del
domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, con Documen-
to Unico de Identidad mimero cero dos cinco ocho sicte ocho tres siete
- uno y Nifmero de Identificacién Tributaria- uno cero Uno C&ro-Cero

nueve cero dos sicte cinco - uno cero uno - cero, 55) Claudia Guisela

Pérez, de cuarenta y cinco afios de edad, Estudiante, del domicilio de-

San Salvador, Departamento de San Salyador, con Documento Unico
de Identidad Niimero cero cero tres seis céro fres ocho nueve - nueve,
y Niimero d= Identificacidn Tributaria cero seis uno cuatro - uno tres
cero dos seis nueve - uno cero ocho- dos. 56) Ricardo Alberto Rivas
Durdin, d= cuarenta y dos afios de edad, Empleado, del domicilio de
Apopa, Departamento de San Salvador, con Documento Unico de
Identidnd Nimero cero dos cinco cuatro nueve ocho cinco siste -nueve,
y Niimero de Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro - dos uno
uno uno sicte uno - uno dos tres - tres. 57) Numa Pompilio Suncn
Ayala, de cuarenta y un afios de eda, Ingeniero en Ciencias de la Com-
putacién, del domicilio de Santa Técla, Departamento de La Libertad,
con Documento Unico de idcnl.idad mimero cero cero nueve ocho dos
cero dos cero - tres, y Némero de Identificacién Tributaria cero seis uno
tres - dos cero cero cinco siete Ires - Lno c2ro uno - siete; todos de na-
cionalidad salvadorefia y a quienes no conozco pero los identifiqué por
medio de sus documenios dnicos personales ya relacionados, ¥ ME
DICEN: I) Que estin reunidos en Asamblea General Extraordinaria en
¢l carficter de Miembros Fundadores y Acuerdan los siguientes: "ES-
TATUTOS DE LA ASOCIACION GEOGRAFICA DE EL SAL-
VADOR. TITULO L NATURALEZA, DENOMINACION, DOMI-
CILIO Y PLAZO. Antfculo uno.- Créase en la ciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador, la Asociacién Geografica de El Salvador,
In cual podré abreviarse ASOGES; como una entidad independiente,
enmarcada en el derecho piblico interno; siendo apolftica, no lucrativa,

ni religiosa, ¥ la que en los presentes Estatutos se denominars "la Aso-

Sun Salvador, departamento de San Salvador, pudiendo establecer filia-
les en todo el temmitorio dela Repiiblica de El Salvador. Artfculo tres.-La

Asociacidn se constituye por tiempo indefinido, siendo de cardcter
p;rmancntc en el desarrollo de sus funciones. TITULO H. FINES U
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION. Artfculo cuatro.- Son fines u
objetivos de la Asociacidn: a) Promo\_rer el conocimiento cultural, téc-
nico y cientifico del campo geogréfico; b) Participar en el estudio de la
geografia de El Snlvn&or. para el conocimiento de la realidad territorial;
c) Promover 1a valoracidn, manejo y aprovechamicnto sostenible de la
diversidad fisica, biolégica y cultural, a fin de contribuir en los procesos
técnicos en la gestién del ordenamiento y desamollo de los territorios;
d) Contar con comisiones técnicas que pcrmim;; la investigacién y el
desarrollo del conocimiento geogréfico; ¢) Contar con programas de. -
cooperacién y de cdmunicacién con organismos nacionales e interna-
cionales, que estén relacionnﬂos al campo geogrifico; cstnbicciéndose.
convenios de cooperacién; pars el fortalecimiento del conocimiento
territorinl y de teméticas afines; f) Realizar reuniones o congresos de
cardcter cientffico y/o técnico cada afio, en las teméticas geogrificas; g)
Generer informes, propuestas y emitir opiniones en materia de geogrfi-
fica, o que le sean encomendadas por la administraciéa piblica o priva-
da; h) Emitir opinién en asuntos relncionados al ordenamiento y desa-
rrollo te;'ritorial. as{ como de los proyectos que afecten el medio am-
biente, entre otros relacionados a las temdticas; i) Contar con su propio
sistemna de informaci6n, que permita dar a conocer las investigaciones
cientificas y estudios técnicos que se realizan cu.nuestm pais, por la
Asociacitn o por sus miembros, zsf como de otras entidades e investi-
gadores en temdticas geﬁgrﬂicns o de temas afines; j) Desamollar en la
Asociacitn, sistemas de gestién administrativa y técnica dentro del
marco.de In gestidn de la calidad, In investigacidn cientifica y el desa-
motlo téenico; k) Impulsar la c.ultum de la ‘educacién geogréfica, en
todos l;)s niveles educativos, para cambiar actitudes de sccidn y de visién
en las formas de gestionar los espacios territoriales; 1) Participar en el
desempefio profesional geogrifico en la docencia, asf c;:)mo enla elabo-
rucidn de los perfiles y contenidos de los planes de estudio en los dife-
rentes niveles educativos, para la formacién de las ciencias geogriificas;
m) Contribuir a generar capacidades de formacién técm’ca ¥y pllof&sional
con instituciones gubernamentales y no gubemamentales, relacionadas
al quehacer del campo geogréfico; n) Contar con programas de capaci-
tacién y de orientacién pan.t sus asociados, en funcién del desarrotlo de
Ia asociacién, del ejercicio técnico y profesional; fi) Mejorar jas com-

petencias de sus asociados para el ejercicio de la profesidn, en materia
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de sus conocimientos técnicos y profesionales; y o) Asistir a sus asacia-
dos al derecho del desempefio de sus funciones técnicas y profesionales.
Tf'I'ULO!II.GQBIERNODELAASOCIAC!ON.AMculocin&o.—La
Asociacién  Geogrifice de El Salvador, dentro de su estmclu:a
organizativa, tendrd los siguientes Grganos de gobierno: a) Asamblea
General; b) Junta Directiva; ¢) Secretaria Electoral; d} Secretaria de
Etica; o) Secretaria Técnica; y f) Secretaria de Promocién. CAPITULO
¥. ASAMBLEA GENERAL. Artfculo seis.- La Asamblea General,
debidamente convocada, es la méxima autoridad de la Asociacién
Geogréfica de El Salvader, la cual est integrada por todos Jos asoctados
activos, fundadores y hon.om-ids de la Mdnddn. Artfculo siete.- La
Asamblea General se reunird ordinariamente un vez ol afio y extraor-
dinﬁ-iamcntc_: cuando fuere convocada por 1a Junta Directiva. La Asam-
blea General sesionard con la asistencia dt;l cincuenta y uno por ciento,
~ como minimo de los asociados enrprimgra convocatoria ¥ en segunda
convocatotia en un tiempoe no mayor a una hora, con los asociados que
asistan; excepto en los casos especiales en gue se requiera mayar niime-
ro de asistentes, Artfcule ocho.- Las resoluciones o acuerdos que se
tomen’en la Asamblea General serdn por mayoria absoluta de volos,
excepto en los casos en Jue se requiera una mayorfa diferente. Los
acuerdos que se adopten en la Asamblea General, son de obligatorio
cumplimiento para todos los asociados, estén o no presentes en la
Asamblea General correspondicnte en la que se adopten los acuerdos.
Artfculo nueve.-Ningiin asociado podrd emitir més de un voto, Para los
.asociados que no pudicran asistir a cualquiern de las sesiones de Asam-
blea General por motivos justificadas, podr hncersIe representar por
escrito por otro miembro._ El lfmite de rcpmsenfﬂciones es dc un miem-
bra, levando 1a voz y el vota del represinlndo; presentando para ello el
instrumerito de reprnscmacidn.. el cual debe cumplir con los requisitas
establecidas en el reglamento intetno y en la que se expresa su voluntad
de votar, indicando su intencién y a que especificamentz quiere que se
le tome en cuenta. El instrumento serd dirigido a Junta Direativa, paca
que éstz l;i haga del conocimiento de la Secretarfa Electoral, en los casos
asfrequerides. Articulo diez.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de
Junta Directiva; b) Resolver o censurara cualquier miembro de 1a Jun-
ta Ditectiva y de cualquier otro asociado, que haya cometido falta a los
principios éticos; c) Aprobar reformas o derogar los Estatutos y el Re-
glamento Interno; d) Aprobar y/o modificar los planes, programas,
presupuesto y demds informes anuales, presentados por Junta D-i_rcctiva;
.} Aprobar o desaprobar Ia Memoria Anual de Labores de la Asociacicn,

presentada por Junta Directiva; f) Conocer y resolver apelaciones de
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- dltims instancia, que los asociados interpongan contra las sanciones que

les hubieren impuesto; g) Fijdr o modificar las cuotas ordinarias men-
suales de los asociados, en concepto de aportacién, asf como de otras
cuotas extraordinarias eventuales; h) Decidir sobre la compra, venta o
enajenacién de los bienes muebles o inmuebles pertenccientes a la
asociacién; i) Sefialar las directrices que ha de seguir la Asociacién de
acuerdo a sus fines u objetivos establecidos; y j) Otras q'uz.s la Asamblea
General determinase y que estén dentro del marco de los presentes
Estatutos, Reglamento Interno y demis Leyes de la Repuiblica. Artfeulo
once.-La Asambléea Géneral Ordinaria, s realizard a més tardar ¢l dfa
treinta y uno del mes de enero de cada afio, La Asamblea General Ex-
mrd;naﬁa. se realizard cada vez que el interés de la Asociacién lo
requiera, o cuando lo soliciten por escrito Jos miembros. Asticulo doce.-
Para instalar una Asamblea General, deberd girarse las respectivas

convocatorias o comunicaciones a todos‘los asociados, por ¢l Presiden-

te de la Junta Directiva, 1z cual deberd contener: a) El tipo de asamblea;

b} Lugar y fecha de la realizacién de la Asamblea; c) Primera convoca-
toria con |a prlcsencia de la mitad més uno de los miembros; d) Segunda . -
convocatoria, con los asociados presentes; y e) Agenda a desarrollar,
Artfculo rece.- Parz desarrollar una _Asambles.i General, deberdn de
cumplirse los siguietlltes requerimientos: 1) Para la Asamblea General
Ordinaria, debers ser con;rocgda por ¢l Presidente, envia:ndo para clio
comunicacién o colocando avisos en Jos medios que estuvieran al al-
cance de la Asociacién, cuando menos con quince dfas hébiles de anti-
cipacién, b) Para la Asamblea General Extraordinaria, deberd ser con-
vocada por el Presidente de la Junta Ditectiva, ya sea por acuerdo de :
Junia Directiva de la mitad més uno de los miembros; por solicitud
escrita de los asociados con un mimero mfnimo de la mitad més uno;
indicdndose el objeto de Ia reunién. Si el Presidente ne convocare, lo :
hard el Vicepresidente; c) En caso que se eféchie una segunda convo-
catoria, para la instalacién de la Asamblea General, ¢l lapso de tiempo,
entre la primera y segunda convocatoria, no deberd ser menor a una hora.
Si 1o es convocada por el Presidente, aim siendo salicitado por los
asociados, se hard por medio del Vicepresidente; y, d} Los acuerdos que
surgieran en la Asamblea General, se harf por mayorfa de votos de la
mitad mds une de los asociados; si hubiere empate, se hard t}nn segunda
votacidn, si persisticra el empate, el Presidente o Vicepresidente si este
iltimo actuara con Ia funcién de Presidente, tendrd derecho a doble voto,
sicm.:Io suscritos dichos acuerdos por los miembros de Junta Directiva
presentes. CAPITULOIL JUNTA DIRECTIVA. Artfculocatorce.-La
direccién y administracin de In Asociacién, estard confiada a la Junta

Directiva, como érg;mu cjecutivo de gobiemo de la Asaciacién, para el



guiente forma: a) Presidente; b) Vicepresidente; ¢) Secretario; d) Teso-
rero; €) Sindico; ) Secretario Electoral; g} Secretario de Etica; i‘l) Se-
cretario Técnico; i) Secretario de Promoci6n; j)'Primr.r Vocal; y k)
.Segundo Vocal. Todos los miembros con los cargos mencionados en
Junta Directiva, tendrén derecho a voz y voto. Artfcule quince.- El pe-
riodo para cjercer los cargos en Junta bircctivn es de dos affos, los
cuales padrfin ser reelectos para un segundo periodo. Artfculo dieciséis.
La Junta Directiva sesionars ordinariamente cada mes y extraordinaria~
mente, cuantas ve::es sea necesario. Articulo diecisiete.- El qudﬁm
necesario para sesionar ¥ tomar acuerdos como Junta Directiva, serd con
" unn asistencia minima de seis de sus miembros; ¥ en la votacién, la
mitzd més uno. Si hubiere empate, en dos ocasiones consecutivas, cl
. Presidente tendrs derecho a doble voto. Articulo diccioch.o.- Son atri-
buciones de la Junta Directiva: a) Velar por el cumplimiento de los
Estanitos y Reglaniento Interno de la Asociacién; b) Dirigir, ejecutar o
desarrollar los acuerdos aprobados en las Asgmbleas Generales y de
reuni_ones de Ia misma Jonta Directiva. c) Dcsérrollar las actividades
necesarias, para el logro de los fines u objetivos de la Asociacitn; d)
Velar por una administracién eficiente y eficaz del patrimonio de la
Asaciacién; ) Desarrollar las convocatorias a sesiones de Asambleas
Ordir_mrinsy Extraordinarias; £) Proponer a los miembros de Ia estrue-
tura orgﬁrﬁca de la Asaciacién que reemplazarfn a los que cumplen los
periodos pm los que fueron electos, as{ como para los que por una u
ofrd causa, ya no siguieran durante el pc;iodo de su correspondiente
¢jercicio, desﬁro!lﬁndose elrespectivo pmcesd deeletcidn; g} Proponer
a la Asamblea General la generacién de las normativas que sean nece-
sarias pasa Iz asociacién, as{ como de las reformas correspondientes; h)
Conocer y resolver sobre la incorporacién, reincorporacion y exclﬁsiéu
de los asociados, para ser aprobados por la Asamblea General; i) Llevar
la estodfstica de los asociados, asigndndoles el mimﬂ.'o de afiliacidn y
su carmet comrespondiente que los acredita comd miembros; j) Recibir
el Balance General presentado por el Tesorero, asf como el plan de in-
gresos y egresos, mediante ¢l presupussto anual comrespondiente, para
ser aprobado en Asamblea General; k) Promover la elaboracidn de
planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacién, para ser
informados 4 la Asamblea General; I) Supervisar y evaluar los planes,
" programas ¥ proyectos periddicaméntc; m) Gestionar financizmiento
para la realizacién de proyectos; n) Recibir informes anuales o cuando
sc requiera, de las diferentes Secretarias que conforman la estructura
orgdnica de la Asociacién; fi) Elnborar o Memaotia Anual de Labores

de la Asociacién, nsf como de otros informes necesarios para ser pre-

tecnolégica y la especiglizacién para ¢l cjercicio profesional de sus

miembros; p) Representar a la Asociacién, en la generacién de propues-
tas de leyes relativas a sus ﬁnnﬁaadcs; q) Brindar asesoramiento y/o
consultorfas ainstituciones gubermamentalés como no gubernamentales;
). Promover y defender el ejercicio profesional de sus asociados; s)
Promover la certificacién de sus asociados -en temas especificos; t)
Mantener una comunicacida permanente con instituciones nacionales y
organismos internacionles, para el desarrollo del conocimiento del
campo geog;iﬁco: v, u) Otras atribuciones que les otorgue los Estatutos,
¢l Reglamento Interno y les Asambleas Generales, CAPITULO IfL
ATRIBUCIONES DELOSWROSDEJUNTADREWIVA.

. Artfeulo diecinueve.- Son atribuciones del Presidente: a) Serla autorid._nd

méxima dentro de 1a Junta Directiva; b) Convocar y presidir las sesiones
de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; asf coma de
Junta Directiva; ¢) Velar por el cumplimiento de ncu:rd;:s. resoluciones
de las Asambleas Generales y de Junta Directiva, de- los Estatutos y
Reglamento Intemno de la Aso&addu; d) Representar judicialmente y
extrajudia'nlmcute.a la Asoctacién dentro del pais y en ¢l extranjero,

-pudit;.ndo olorgar poden:s previa autorizacién de Junta Directiva; €)

Coordinar ia elaboracién de la Memoria Anuel de Labores, que se
presentard a la Asamblea General y demds informes relativos a la ope-
ratividad de la Asociscién; i) Abrir o cerrar .cuenms ‘bancarias, en
cualquier modalidad y moneda; usi ¢omo de cualquier crogacion y
trdmite financiero con fujo monetario, junto con el Tesorero; g) Osten-
tar Ia firma social de la Asuc_iacidn. suscribiendo a nombre de ella los
conu-x‘lftns, canvenios, cartas de entendimiento u otro documento impor-
tante que requicra su firma; h) Establecer y mantener comunicacién con
organismos nacionales ¢ internacionales, relacionados a los temas geo-
griificos, a fin de fav;zreccr ¢l desarrollo del conocimiento en las tem4-
ticas de interés; ¢ i) Otras que los Estatutos, Reglamento Interna,

Asambleas Generales y Junta Directiva le asignen, Articulo veinte.- Son

 atribuciones del Vicepresidente: 2) Sustituird al Presidente cuando éste

no estuviere presente; b) Representar al Presidente a nombre de In
Asociacién cuando éste no estuviere presente por causas de enfernedad,
viajes de trabajo u otra circunstancia de fuerza mayor; k) Ejercer las
funciones que ¢l Presidente tiene cuando éste no csmviere-; d) Convocar
a reuniones de Junta Directiva, cuando el presidente no lo hicier; ¢)
Presidir cc_rmisiones de trabajo en requerimientos csg.x:cinlcs; f) Verificar
la logfstica de desarrollo de los trabajos; y g) Otras que co_ni'ormc alos
Estatutos, Reglamento intemo, Asambleas Generales y Junta Directiva

le asignen. Artfculo veintiuno.- Son atribuciones del Secretario; a)
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Llevar los libros de actas de Asambleas Generales y de Junta Directiva;
b) Llevar los libros de registros de los asociados ¥ sus estadfsticas; c)
Extender todas las certificaciones que fueren solicitadas ala Asociacién;
d) Hacer y enviar las convocatorias para las diferentes sesiones; ¢)
Preparar por encargo del Presidente, lns Asambleas Generales ¥ las
reunioucs.de Junta Directiva; f) Conservar y mantener la integridad del
archive de In Asociacidn; E) Ser el érgano de comunicacién de 1a Junta
Directiva en Ia Asociacién; y h) Otras que los presentes Estatutos, Re-
glamento Interno, Asamblea General y Junta Directiva lo .asigm:n. Ar-
tfeulo veintidds.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar

los fondos que la Asociacitn ob.tcngn. en el Banco.que la Junta Direc-

tiva;clecciunc; b) Llevar o tener control directo de los libros de conta-
bilidad de Ia }\sociacidn. manteniéndose actualizados dichos registros
contables; ¢) Autorizar conjuntamente con el Presidentz las erogaciones

monetarias, que la Asociacitn tenga que realizar; d) Abrir o cerrar

cuentas bancarias junto con el Presidente de Junta Directiva, a5 como -

del manejo de dichas cuentas; ¢) Presentar el presupuesto anval de in-
gresos ¥ egresos a Junta Directiva para su aprobacién y después por la
Asamblea General; f} Presentar Iosba_ilnnces contables del ejercicio anual
para conocimiento, andlisis y aprobacidn de Junta Directiva, antes de
pasarla a Asamblea General para su aprobacién; g) Llevar y presentar
el regi.stm de gastos e ingresos por mes y anualmente; h) Coordinar la
cobranza de las cootas de los nsociados y demés recursos econdmicos,
emitiendo la documentacién respeciiva a los deudores ¥ acreedores; e
1} Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento Interno, Asambleas
Generales y de Junta Dircctiva le asignen. Artfciilo veintitrés.- - Son
atribuciones del Sindico: a) Vigilar que los Estatutos, chlnmcnto In-
temo, acuerdos de Asambleas Gcncrn]esydc]untannvn sccumplan

b) Abrir investigaciones, ante indicios razonables dedenuncias o quejas;
¢} Solicitar documentacién a cunlquier instancia de ln Asociacidn,
cuando asf sc amerite; d) Velar porque se audite fa upcmuwdad admi-

mstrauvn y financiera en forma concurmente; ¢} Presentar informes o
documentacién, ante I Secretarfa de Etica, Junta Directiva o Asamblea
General, por cunlquier imegularidad, segtin el caso; ) Llevar legalmen-
te los casos de fndole jurfdico de Ia Asociecién; y g) Otras que conforme
2 los Estatutos, Reglameénto Interno, Asamble-as generales y Junta Di-
rectiva le asignen. Artfeulo veinticuatro. Son atribuciones de los Secre-
tarios Electoral, de Etica, de Comisiones Técnicas ¥y de Promocién: a)
Exponer las metas a lograr, segiin el marco de los fines y objetivos de
la Asociacin, en el frea de sus competencias; b) Organizar I partici-
pacion de los asociados y de los miembros de b estructura organizativa

de la Asociacién en los diferentes proyectos a desarrollar, segiin el

o

marco de responsabilidades de cada Sccremnn, ¢) Coordinar las epera-

ciones de trabajo 2 desarrollar y en desarrollo, en e! marco de sus
compétcncias. para la consecucién de los metas planificadas, yd) Otras
que conforme a los‘Estntutns, Reglamento Interno, Asambleas Genera-
les y Junta Directiva le asignet. Articulo veinticinco.- Son atribuciones
de los Vocales: a) Sustituir a los miembros de la Junta Directiva en las
fevniones, cuando &stos no estvieren Presentes; segin el orden jerdr-
quico de In Junta, excepto al presidente; b} Representar a los miembros
de In Junta Directiva, cuando no estuvieren presentes por causas justi-
ficadas, excepto al presidente ¥ ¢) Colaborar con todos ios miembros de
Junta Directiva; y, d) Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento
Interno, Asambleas Genemlesylunta. Directivale asignen. CAPITULO
IV. SECRETARIA ELECTORAL, Artfculo veintiséis.- Es Ia encar.
gada de organizar, dirigir y desarrollar el proceso de elecciones deniro 4
de la Asaciacién, delegando a los que resultaren electos, a ejercer fun-
&onu para un periodo de dos afos. Articulo veintisiete - Estard inte-
grada por un Secretario, Electorat ¥ dos miembros més, quienes prepa-
rarén el evento clectoral con sesenta dfas antes de que finalice e} perio-
do de la Junta Directiva vigente, Articulo veintiocho,- La Secretarin
Electorai, comunicaré a la Junts Directiva para que el Presidente con-
voque a elecciones con quince dfas hibiles de anticipacién, enviando Ja
correspondiente informacién a los asociados. Artfculo veintinueve.- La
eleccién serf mediante voto secreto e igualitario, para lo cual se colo-
cardn los padrones de los asociados, con derecho a voto en lugares vi-
sibles, Articulo treinta.- an postularse como candldntns, deberdn
cumplir ¢l perfil y los demds requisitos de inscripcion que se establezean
en el reglamento. Artfculo treintn ¥y uno.- Para que una eleccién sea
vilida, los asistentes relacionodos en el inciso segundo del artfculo
siete, deberdn estar inscritos en el padrén de los asociados habilitados
para votar. Los asociados que no estdn en el padrén habilitades para ef
voto, se abstendrdn de votar, pero tendrén derecho n opinar. Artfculo
treinta y dos.- Los candidatos serin elegidos por cargo y ¢l que abtengn
mis votos le serd otorgado ¢l cargo pare el cual se postulé. En caso de
empate en la cleccitin, se volverd a hacer una nueva votacién con los
dos mis votados, si persistiera ¢! empate, el Presidc;_me en funciones de
la Asociacién tendrd .ﬂcrecho adoble voto. Articulo treinta y ﬂ_‘es.- Para
los cargos que queden vacantes dentro de Iz estructura de la Asocincién
pordiversos motives, la Secretarfa Electoral efectuard el corresponﬁ.icn—
te proceso convocatorio para la Asamblea General, con el objeta de
desarrollar el proceso eleccionario a fin de gue sean ocupados dichos
cargos, salvo la particularidad con Ia Secretaria de Etica, mencionado

en el articulo-treinta y nueve; siendo dichas clecciones para el tiempo
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que les faltare por completar en su periodo para el que fueron electos.
Terminado el proceso electoral correspondiente, la Secretarfa certifica-
rd mediante acta, los resultados, indicando las personas electas, los
cargos que desempefiardn y el periodo para los que han sido elegidos,
entre otros detalles. Artlculo treinta y cuatro.- Los miembros salientes’
, entregardn los documentos y bienes a-. los nuevos micmbros de ta estrue-
tura orgénica a més tardar un dia antes de que entren en funciones.
Artfeulo treinta y cinco.~ Son Atribuciones del Secretario Electoral: a)
Ct;ordinnr los procesos electorales de los micn;brns de la estructura
orgfinica de la Asociacidn: b) Preparar la Logistica con los demds
miembros de 1a Secretaria Electoral, para el dzsaﬁul.ln de los procesos

de cleccién de los miembros de la estructura orgénica; c) Solicitar a

Junta Directiva, miembros asociados para integrarlos al desamollo de
los procesos electorales; d) Asignar funciones a los asecindos que esta-
riin en los procesos de eleccién; €) Informar sabre 1a planificacién y el
desarrollo de proyectos y actividades de la Secretaria a Junta Directiva;
y ) Formar parte de la Junta Directiva, participando en la toma-de de-
cisiones segin los lineamientos de la Asamblea General y de Junta
Dircctiva, CAPfTULO V. SECRETARIA DE ETICA. Artfculo

treinta y seis.- Estard conformada por un Secretario y dos miembros

miés, con reconocida solvencia ética y moral, pera un petiodo de dos

aﬂ'os: los cuales no tendrén otros cargos dentro de la Asociacién, salvo
lo enunciado en el artfculo catorce. Artfculo treinta ¥ siete:- Son atribu-
ciones de la Secretarfa de Etica; a) Vigilar por ¢l cumplimiento de Jas
Estatutos, de las obligaciones y valores éticos de los asociados; b) Re-
cibir observaciones hacin los asociados, por el comportamiento no
adecuado de los valores éticos; ¢) Generar el proceso respectivo a los
asociados por la transgresién de los Estatutos, Reglamento Interno,
valores éticos y de Jas ob].ign.cinnes adquiridas; d} Enlazar con el Sindi-
co en los procesos inherentes al comportamicnto ético o cuando se
presenten informes ante Junta Directiva; y e} Otras que conforme a los
Estatutos, Reglamento Interno, Asal_nblca.s Generales y Junta Directiva

le demanden. Artfcule treinta y ocho.- Los miembros de 1a Secretaria

de Etica, sélo pueden dejar el cargo si su renuncia es aceptada por la |

Junta Directiva, De ser aceplada, continuard conociendo de los procesos
hastn que se pronuncic la resolucién. Artfculo treinta y nueve.-Los
miembros de la Secretaria de Etica, no podréin ser parte de los procesos
en los siguientes casos: a) Si ha participado en las hechos en que se estd
conociendo; b) Si existe parentesco o relacién profesional con los que
son ohjeto del procese; y c) Por cualquier otro ¢riterio a juicio de la
Junta Directiva o Asamblea General. Para los casos anteriores, si los

actuales miembros no pudiesen ser parte de la Secretarfa de Etica en un
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proceso determinado, ¢l Presidente en funciones o el Sindico en segun-

da instancia si no estuviera ¢l Presidente; pedirdn convocatoria para
realizar una reunién de Junta Directiva, para abordar ¢l caso y darle
continuidad al proceso; delegando a In Secretarfa Electoral para que
proponga a los asociados que sustituirén a los actuales miembros de la
Secretarfa de Etica, la cual puodescrpn:c.ial ototal, segdn el caso. Dichos
miembros, g:es.nré.n en sus funciopcs una vez sc haya resuelto el caso
para los que fueron nombrados; retomando nuevamente las funciones,
los miembros electos de la Secretarfa, si no hubiere impedimento; caso
contrario continuardn los nombrados por Ja Junta Dimctiv;. hasta que
se eltjan a los nuevos miembros de la Secretarfa de Etica. Anfculo
cuarenta.- Las denuncias serén planteadas ante la Junta Directiva, quien
a través del Sindico abrird expediente y las trasiadard a la Secretaria de
Etica. Artfculo cuarenta y uno.- La Junta Directiva daré oportunidad de
defenderse en el cdso de una recusacién. Articulo cuarenta y dos.- La
Secretaria de Etica prese;imra el informe final o Juntd Directiva con un
plazo méximo de treinta dfn.s hibiles de haber recibido ¢l expediente. Si
¢l ticmpo establecido no fuese spficiente por causas justificadas para
entregar el informe; Junta Directiva pml-'rogani el tiempo, previa solici-
tud de la Secretaria. Artfculo cuarenta y tres.- Son atribuciones del Se-
cretario de Etica: a) Recibir los di.fm:ntcs expedientes entregadas a la
Secretarfa de Etica los cuales deberén contar con los documentos res-
pectivos y estar debidamente ingresados; b) Elaborar informes del ex-
pediente y hacer la rclnciél.:l de las documentos para la presentacién oral,
actuando como Secretario Relator; c) Notificar a quien o quienes corres-
ponde, de las resolucienes o informes finales que emita I Secretaria de
Etica; d) Devolver los expedientes a Junta Directiva; ¢) Informar sobre
la planificacién y el desarrollo de proyectos.y actividades de la Secre~
taria a Junta Directiva; y f) Formar parte de la Junta Directiva, partici-
pando en la toma de decisiones segtin los lineamientos dc la Asamblea
General y de Junta Directiva, CAPITULO VI, SECRETARIA TEC-

NICA. Antfculo cuarenta y cuatro.- La Secretarfa Técnica, estard inte-

' grada por un Secretario y dos miembros s, la cual planificard el tra-

bajo cientffico y técnico a desarrollar er el dmbito geogrifico; par lo
cual enlninrﬁ con los coardinadores que corresponden a igual nimero
de comisiones técnicas, tal como se expresa en los artfculos cincuenta
ytresy cinchntn y cuatro de los presentes Estatutos. Articulo cuarents
¥ cinco.- El Secretario de 1z Secretarfa Técnica, formard con los coor-
dinadores de las diferentes Comisiones Técnicas, el Comité de Comi-
siones Técnicas. Artfculo cuarenta y seis.- Los trabajos de investigacion
cientffica y de desarrollo écnico, se clasificardn, segin la especialidad

temitica, ubicdndose en la correspondiente Comisién Técnica. Si se
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presentan proyectos, que por su naturalezn de estudia, sus temas centra-

les se encuentran en dos o mds Comisiones Téenicas, &stos se desarro-
Uardn en conjunto entre Ias comisiones técnicas involucradas. Artfcalo
cuarentn y siete.- Todo plon o proyécto de investigacién cientffica ¥
desarrollo tfcnico, a ser realizado dentro de las Comistones Técnicas de
la Asociacién, deberf ser aprobado por Junta Directiva, los cuales serfn
informados enAs_nmblﬁ General. Dichos planes y proyectos especificos
en 5;1 desdrrollo, tanto en Io téenico, ;ldminis:ntivo y financiero, serfin
reportados 2 la Junta Directiva, Articulo cuarenta y acho.- Los trabajos
de invcslig;cidn ¥ desarrollo podrfin ser de cardcter nacional & interna-
cional, procurando generar enlaces con instituciones u organismos na-
‘cionales e intemacionales, segin &l caso, Artfculo cuarenta y nueve.-Son
nn"ibucio;xes del Secretarie Técnico: o) Convocar y presidir renniones
del Comité de Eomisiones Técnicas, para el nbordaje y coordinacién de
la administracién de las lineas de trabajo a realizarrsegiin lo aprobado
por la Junta Directiva y la Asamblea General; b) Planificar los trabajos
téClliC(;s a desarrollar, asf como del desarrollo de les mismos, con las
demdscoordinadores de las diferentes Comisionss Técnicas; siendocada
comisiél.: responsable de formular y desarrollar los trabajos o proyectos

especfficos, a través de los asociades que las componen; c) Informar a

- Junta Directiva de la planificacitn global y particular de los diferentes .

programas y proyectos a realim-y de su desarpollo, indicdndose los
aspecios técnicos, administrativos y financieros; d} Coordinor y desa-
rrollar las tareas y linexmientos dados en Asamblea General y de Junta
Dixectiva; y ¢) Formar parte de la Junta Directiva, participando en la
toma de decisiones, sc.gliln los lineamientos de In Asamblea General y
de Junta Directiva, entre otros. CAPITULO VIL SECRETARfA DE
PROMOCION. Artfculo cincuenta.- La Secretaria de Promocidn,
coadyuvard al desarrollo de las diferentes actividades da Ja Asociacidn,
para lo cual estard conformada por un Secretario de Promocién, con dos
mietnbros mds. Articulo cincueﬁta ¥ uno.- Son atribuciones de la Secre-
taria de Promocién: a) Llevar la parte operativa del sistema de informa-
cién de la Asociacién; b) Promover Ia Capacitacién de sus miembros;
¢) Desarroliar fa logistica de las pul;Iicacioncs; d) Dar publicidad a {a
Asociacidn; e} Dar apoyo logfsﬁco o fos eventos técnicos; f) Organizar
¥ desarrollar eventos sociales; y g) Otras que estuvieren relacionadas o
que asf Je fueren delegados. Artfeula cincuenta ¥ dos.- Son atribuciones

del Secretario de Promocién: a) Coordinar el trabajo encomendado a la

Secretarfn, para desarvollarlo en colaboracién con los demés miembros:

de la Secretaria; b) Solicitar apoyo de los miembros asociados, para el
desartollo de actividades; c) Informar sobre Ia planificacisn y el desa-
rollo de proyectos y actividades de la Sectetaria a Junts Directiva; y d)

Formar parte-de Ia Junta Dirpctiva, para In toma de dccisiones. segin
los lineamientos de la Asamblea General y de Junta Directiva. TITULO
IV. COMISIONES TECNICAS. Artfculo cincuenta y tres. Las Co-

misiones Técnicas, tendrén por finalidad generar conocimiéato, inves-
tigacidn cientffica y desarrolle técnico; lns cuales estardn direccionadas
a desarrollar trabajos espectficos, en freas de: a) Geografin; b) Carto-
graffe; c) Catastro; d) Historia; &) Ciencias Ai:licm_ms; v f) Educacién y
Tecnologfas, A:I'dculo cincuenta y custro.- Las Comisione:s Técnicas
serén de carfcter permarente, las cuales podrdn variar en el tiempo en
su denominacién, segiin el desarrollo de los avances cientificos ¥ técnj-
cos que se presenten y estarfin confonnada_s por un coordinador, un
auxiljnrl ¥ los demés miembros que las integran, las cuales enlazardn en
la parte operativa con la Secretaria Técnic;n. parala pla-nificacidn yde-
sarrollo de los diferentes proyectos temfticas en investigacién y desa-
trollo técnico. De igual forma enlazardn con las Secretarias Electoral,
de Etica y de Promocién asf como con las otras unidades de lz estruc-
tura organizativa, en los casos ltsl‘ requeridos, para In consecucidn de los
fines u objetivos de la Asociacién. Articulo cincuenta y cinco.- Los
coordinadores de las Com1smnes Técnicas, serdn electos por les asocia-
dos que integran las comlsmues. coordinando dichas elecciones la

Junta Directiva u través de la Secretaria Electoral. Artfculo cincuenta y

. seis.- Todos los asociados deberdn formar parte de las Comisiones

Técnicas, estén o no en cualquiera de los cargos de la éstructura orgxi-
nica de la Asocincién, quienes podrin sugerir, proponer, impulsar y
desarrollar trabajos en forma individual o Erupal, segiin su especintidad
temética de formacién académica o ds interés pmiculfnr. Articulo cin-
cuentn y siete.- Los asociados estarfin ubicados en las Comisiones
Técnicas, ya sea por sus conocimientos técnicos, por su relacién a de-
terminadas temdticas o por interés de_ perienecer a una determinada
comisién; pudiendo participar en un miximo de dos comisiones, Arti-
culo cincuenta y ocho.- El Asociado poded cambierse de comisicnes
técnicas, cuando se hagan actualizaciones de In informacién de los
miembros, o cuando el asociado Ie solicite al"Comité de Comisiones
Técnicas. Siel Asociado, tuviese actividades pendientes enuna comisidn,
habiiendo pasado a otra comisidn, seguird en ella hasta que termine sus
lnbores asignadas. Si hubiese necesidad de que un miembro esté en una
comisidén en ln que no estd registrado, para el desarrollo dc’«aclividndcs
dande sus eonocimientos son requeridos, el asociado participard en la
comisifn ocomisiones mientras duren dichog trabajos, previa aprobacién
del Comité Técnico. Artfculo cincuenta y nueve.- Se establecerfin anval-
mente polfticas y estrategias de trabajo, dindosa continuidad en los si-

guientes afios, segiin las lineas de investigacién y desarrollo que se



¢l Comité de Comisiones Técnicas. Artfculo sesenti.- La Asociacidn

establecerd mecanismos de comunicacién con instituciones técnicas
nacionales ¢ internacionales, para favorecer la investigacién cientifica
y el desarrollo técnico dentro de cada comisién. TITULO V. PATRI-
" MONIO. Artfculo sesenta y uno.- El patrimonio de la Asociacién esta-
riconstituido por: a) Las cuotas de los miembros asociados; b)Donncinru:;.
herencias, legados, contribuciones de personas naturales y juridicas
nacicnales o extranjerss, y ¢) Todos los bienes muebles ¢ inmuebles que
ndquiern y rentas provenientes de los mismos de conformidad a la Ley.
Antfculo sesenin y dos.- El pau'inionio serf administrado por la Junta
l__)irectiva. segdn los linenmientos de la Asamblea General. TITULO
VI ASOCIADOS, RETIRO DE ASOCIADOS Y MEDIDAS DIS.
CIPLINARIAS. CAPITULO I ASOCIADOS. Articulo sesenta y
tres.- La Asociacién Geogrdfica de El Salvador, esturd constituida po.r
los asociados, mayores de dieciocho afios, sin distincién de raza, credo,
religién, nacionalidad e ideologia. Artfculo sesenta y cuatro.- La Aso-

ciacidn tendrd las signientes clases de asociados: a) Migmbros an&-

doresde la Asociaci6n, que susctiben la Escritura Piblica de Constitucién; -

b) Miembros Activos, aceptados por Junta Directiva, los cuales podrdn
set: Profesionales en el campo geogréfico o de estudios afines; Profe-
sionales relacionados a las ciencias de I tierra; Profesionales retacio-
nadas al gquehacer del desarrollo temritorial; y Profesionales, docentes y
técnicos relacionados at campo geogréfico. ¢) Miembros Honorarios,
n;:mbmdos en Asamblea General, por su labor y mérito en favor de la
Asociacién. Artfculo sesentz y cinco.- Se adquiere la condicién dé
miell:!brn de ln. Asociacidn, previa presentacidn de la solicitud dirigida
ol Presidente de 1a Junta Directiva, acompafiada de la documentacidn
requerida y demds requisitn;l establecidos. Articulo sesenta y seis.- Son
derechos de los asociedos: a) Participar &n las decisiones genemles: de
la Asociacién con voz y voto, ejerciendo este derecho personnlmente o
representado por otro asociado; b) Exigir a los miembros de Junta Di-
rectiva, el cumplimiento de los Estatutos, Réglamento Intemno y acuer-
dos tomados en Asamblen General; c) Elegir y ser elegido para desem-
peflar cargos dentro de la estructura orgféinica de la Asociacién; d) Tomar
parte en las reuniones que organice la Asociacién; asf como el de repre-
sentatla o de cualquier otra misién que se le pucda encomendar en
Asamblea General o de Junta Directiva, cuando las circunstancias as{
lo demanden; ¢} Proponer reforinas s los Estatutos, Reglamento Interno
y demis normas establecidas, a fin de hacer una gestién més eficiente
de In Asociaci6n; f) Presentar proyectos, iniciativas, propuestas o suge-

rencias que estime conveniente, para los fines ¢ intereses de la Asocia-

y de su representacién; as{ como de los diferentes ncuerdos de las
Asambleas Generales, de Junta Directiva y de Ins Secrétarfas; h) Estar
informado del desarrollo administrativo y financiero, de los planes y
programas de trabajo, perfiles y desarrollo de los proyectos, as{ como I
del acceso a la informacién; §) Solicitar mediante escrito dirigido al
Presidentz de In Asociacién y con la adhesién de no menos del cincuen-
ta por ciento més unc del total de aso;:indos para convocar a Asamblea
General Extmordinaria; j) Hacerse representar en Asamblea General por
otro nsr._)ciado. mediante escrito carta poder y con lus formalidades de
Ley, la'cunl cst.ard dirigida al Presidente de la Junta Directiva, especifi-
cando parn-qué Asumblea quiere ser representado; y k) Generar obsear-
vaciones a los hcuerdos de los drganos de la Asaciacidn; los cuales se
estimen contrarios a ios Estatutos, al Reglamento Intemo y a las Leyes.
Artfculo sesenta y siete.- Son deberes de los asoctados: a) Asistir a las
Asambleas Gsne@es Ordmanas y Eilnmﬂinarias; cumpliendo las
disposiciones emitidas por las mismas; b) Aceptar las responsabilidades
asignadas para ocupar puestos con funciones en la estructura orgdnica
de 1 Asociacién, previa propuesta de Asamblea General o de Junta
Directiva, si no hubiere impedimento personal o legal; c) Aceptar las
responsabilidades para la colaboracién del desamrollo o.pcml:ivo de acti-
vidades de la Asociacién, en cualquiera de las partes de la estructura
orginica; d) Cumplir con lt_;rs Estatutos, Reglamento Interno y demds
disposiciones de la Asociacién; ¢) Velar por el cuido y buen uso de los
bicnesdela A;ociacidn; f) Procurar siempre la mejora de la Asociacidn,
siendo proactivos pam su desarrollo; g) Mantener una comunicacién y
ambiente positivo, mpctnndo las ideas de los demds; h) Demostrar
siempre a ética profesional y los principiu-s morales dentro y fuera de
1a Asociacién; e i) Abonar las cuotas comespondientes. CAPFTULO 1L
RETIRO DE ASOCIADOS. Articulo sesenta y ocho.- Se dejasé de ser
asocindo, por los siguientes casos: a) Por peticién escrita dej asocindo;
b) Por ne abonar Ias cuotas comespondientes; ¢) Por violacién a los
Estatutos, Reglamento Intemo, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Geucml;. ¥ 4) Por demostrar actos que no van acorde a ln moral y ética
profesional u otro que la Asambléa General determine. CAPITULO
I MEDIDAS. DISCIPLINARIAS, CAUSALES ¥ PROCEDI-
MIENTOS DE APLICACIGN. Artfculo sesenta y nueve.- La Asocia-
cién impondrd, por las siguientes causas, las sanciones siguientes: a)
Por incumplimiento de los Estatutos, Reglamento Intemo y de compro-
misos adquiridos en la Asocincién, sin causs justificada, lamada de
atencién verbal, en primera oportunidad; en segundn oportunidad, por

escrito; b} Porincumplircon los Estatutas, Reglamento Interno; asf como



sin causa justificada, habiéndose hecho los Llamados de atencién esta-
blecidas en el literal; retiro del derecho de pertenecer a la Asociacién;

y c) Por cometer actos inmorales o de imrespeto a los demds asociados,

que rifien con Ia ética; retiro del derecho de pertenccer a la Asaciacién.

Articulo setenta.- Los procedimientos seréin en base a los siguientes

pasos; a) Abrir expediente, para los supuestos cases que scan objetos de
estudijo, por el Sindico; b) Presentacidén de evidencias o pruebas con
fum.:lamentos, a Secretarfa de Etica; c) Defensa de fo sefialado o presen-
tacién de descargos, por el asociado o asociados a la Secretarfa de Etica;
d) Comprobacién de pruebas o descargos de los casos de estudio, por
Secretarfa de Etica; e) Presentaci6n de informe final por 1z Secretaria de
FEtica a la Junta Directiva; f) Aplicacién de sanciones por Junta Direc-

tiva, en los casos que ap'lican. segin lo dispuesto en ¢l articulo anterior;

y 2) El asociado o asociados; en caso que Ia resolucidn emitida les sea

desfavorable, podrd dpelar dicha resolucién, en el término d_c quince
dias hébiles, a partir de la notificacién, haciendo relacién detatlada de

los hechos desfavorables y los argumentos en que se basa su inconfor-
‘midad; Io cual deberd interponerse ante la Junta Directiva, para que sea
expuesto el caso ante la Asamblea General, y sea ésta quien resuelva,
Lo resuelio por la Asamblea General, deberd cumplirse tal como se
ordene. Artfculo setenta ¥ uno.- En todos los casos de estudio, deberd
guardarse la absoluta confidencialidad de los procesos. Si se genera
divulgacidn indebida, generdndose comentarios injustos para los aso-
ciados que estdn con las ohservaciones.en [os procesos; Junta Directiva,
podrd imponer sanciones a los Asocindos que entraran en generar tales
situaciones. Si no aplicara sanciones y salicran completamente infun-

dadas las observaciones hechas 2l asocindo o asociados; deberd darse

Ias disculpas del caso al asociado o asaciados, por Junta Directiva, si

as{ procediere. TITULO VIL REFORMA DE ESTATUTOS Y DI-
SOLUCION DELA ASOCIACION. CAPITULO L. REFORMA DE
ESTATUTOS. Astfculo setenta y dos- Para reformar o derogar los
presentes Estatutos.y su Reglamento Interno, serd necesario el voto
favorable de no menos del sesenta por ciento dc-los asociados en Asam-
blea General para tal efecto. Artfculo setenta y tres.- Cuando en las
Asambleas Generales y de reuniones de Junta Directiva, se tuvieran
acuerdos de aplicaciones permancates y no estuviernn en los Estatutos;
€stos serfin retomados para incorporarlos, mediante Jas reformas corres-
pondientes. De igual forma para aquellos casos de aplicaciones tempo-
rales en los que se necesite respaldo legal registrado, para reformar a
Asociacién. CAPITULO IL DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo setenta cuatro.- S6lo podrd disolverse la Asociacidn, por reso-

“efecto y con un nimero de votos que represente par lo menos el setenta

¥ cinco por ciento de sus asociados. Articulo setenta y cinco.- En caso

de acordarse la disolucién de la Asociacién, se nombrard una Junta de

: Liquidacidn compuesta de cinco asociados, electosen la Asamblea

General Extraordinaria que acordé la disolucién, la cual establecerd los
mecanismos comrespondientes, determinando las formas de liquidar los
fondos y bienes existentes, la finalizacién de Jos proyectos de ¢jecucidn,
as{ como de los comproinisos existentes dentro y fuera de In Asociacidn.
Artfculo setenta y seis- Los bienes que sobraren, después de cancelar
todos los compromisos, se donaré a cualquier entidad Benéfica o Cul-
tural declarada de utilidad pdblica, que la Asamblea General sefiale.
TITULQ VIIL DISPOSICIONES GENERALES. Artfculo setenta y
siete.- La Asociacién deberd estar vinculada a la institucionalidad oficial
en el campo geogrifico. Articulo setenta y ocho.- La Asociacién conta-
i dentro de la estructura organizativa, con la Unidad de Estudios Juri-
dicos y Ia Unidad Administrativa Financiera, como Unidades de Apoyo

a la Junta Dirgctiva, a las Secretarfas y a.las Comisiones Técnicas;

* contzndo cada una de ellas, con un coordinador y dos miembros mis,

quienes serdn nombradas por la Junta Directiva a propuestas dadas por
la Secretaria Electoral, los que deb;:rﬁn contar con las competencias o
conocimientos necesarios en las .temxiticns de dichas unidades. Los
coordinadores de dichas Unidades de Apoyo, asf como les coordinado-
tes de las Comisiones Técnicas; previa convocatoria, podrdn participar
en las reuniones de Junta Directiva, en las que podrdn opinar, sugerir y
proponer acciones para la gestién y desarrollo de 1a asociacidn y de su
drea de trabajo, pero no tendréin derecho a voto. Articulo setenta y
nueve.- En la estructura organizativa: las Secretarias, las Comisiones
Téenicas y las Unidades d= Apoyo, dependerdn de la Junta Directiva;
dentro de lo cual, los que ostenten cargos dentro de 1a Junta Directiva,
no podrin tener otros cargos en las Comisiones Técnicas, ni en las
Unidades de Apoyo. Articulo ochenta.- La nueva Junta Directiva, en
sus primeras sesiones de trabajo, solicitard la actualizacién de los datos
de los asociados, analizindolos para completar la conformacién de las
diferentes Secretarfas, Comisiones Técnicas y Unidades de. Apoyo,
conforme se indica en los presentes Estatutos. Articulo ochenta y uno.-
En el procese de cambio de Junta Directiva, se tendrén m;canismos de
control de la gestién saliente; por medio de 1a rendicidn de cucntas, a
fin de generar transparencia en la administracién realizada. Artfculo
ochenta y dos.- Todos los asociados deberin dar el apoyo comrespon-
diente a los miembros de la Junta Directiva, a las Secretarfas, a fas

Comisiones Técnicas y a las Unidades de Apoyo, cuando éstas lo soli-
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citen, para el adecundo desarrollo de lns diferentes nctividades en el

cumplimiento de los fines n objetivos de la Asociacidn. Artfculo ochen-

ta ); tres.- Para el crecimiento, fortalecimiento, desarrollo y operatividad

de In Asociacién, los miembros deberdin aportar cuotas mensuales, las
cuales se definirin y se révisardn anualmente en Junta Directiva, para
ser aprobadas por la Asamblea General. Artfculo ochenta y cualm'n.- En
el aspecto financiero, Ia Asociaci6n a través de Junta Directiva, no de-
beré exceder la capacidad anual de cancelacién, al adquirir obligaciones
de pago; si fuese pam des a mds afios, serd por aprobacidn de 1n Asam-
blea General. Artfenlo ochenta y cinco.- La Asociacién, impulsars y
desarrollard directrices y mecanismos de trabajo para In operatividad

administrativay In sostenibilidad financiera, Artfculoochenta y seis.-Los.

acuerdos que se tomen en ln gestién de la Asociaci6n, mediante las
Asambleas Generales y de reuniones de Junta Directiva, serin plasma-
dos en Ins actas correspondientes para la entrada en vigencia en sus
aplicaciones. Artfculo ochenta y siete.-La Asociacién cumplird con lo
establecido en los Estatutos, en la medida del desarrollo de sus capaci-
dades administrativas, financieras y técnicas. Artfculo ochenta y ocho.-
Los documentos sujetos a inscripcién en el Registro de Asocinciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro, deberin ser presentados dentro de los
quince dfas hfbiles siguientes 1 su formalizacién. Artfculo 'ochenta y
nueve.- Todo o relativo al orden interno de la Asociacién no compren;
dido en estos Estatulos, se establecerd en el Reglamento Interno de la
misma, €l cual deberd ser elabarade por la Junta Directiva y aprobado
por la Asambles General. Articulo noventa.- Lo Asociacién se regird

por la Ley de Asocinciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, por los

presentes Estatutos y demds disposiciones Iegales aplicables. Artfculo

. hoventa y uno.- Los presentes Estatutos entrardn en vigencia, desde el

dia de su publicacién en el Diario Oficial”. I).- Los comparecientes por
unanimidad acuerdan elegir la PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE
LA ASOCIACION, Ia cual queda conformada de ln siguiente manera:
a) Presidente; William Roberto Bernal Hernéndez; b) Vicepresidente:
José AmulfoDeras Erazo; ¢} Secretario: Edwin Denis Hemndndez Recinos;
d) Tesorero; Maria Antonieta Santillana de Letona; e) Sindico: Francis-
co Ernesto Caziin Morin; f) Secretaria Electoral: Lucfa Claribel Mora-
les Argueta; g) Secretaria de Etica: Ada Consuelo Turcios de Mejia; h)
Secretaria Técnica: Mercedes Xiomara Sandoval de Hemédndez; i) Se-
cretario de Promocién: René Alberto Belloso Martinez; ) Primer Vocal:
Luis David Flores Argueta; yk) Segundo Vocal: Cristina Aracely Chdvez
de Rosales; todos los electos de generales antes mencionadas, y quienes

aceptan los cargos conferidos y quienes se comprometen a cumplirlos

fielmente conforme los estatutos de la Asociacién. El suserito Notario -

les advirtié a los Comparecientes: a) Que les advertf de la obligncidén en
que se encuentran de inscribir el Testimonio de esta Escritura Piblica,
en c] correspondiente Registro y las sanciones a que se refiere el articu-
lo m.)vcnm y uno de ln Ley pertinente; y, b) Hice sober o los compare-
cientes, que las Asc.)ciacioncs y Fundaciones, no podrén ser fiadoras, dar
ca.ucién 0 ser avalistas de obligaciones. Expliqué a los comparecientes
los efectos legnles de esle'i_r:;n-unmmo y lefdo que se los hube fntegra-
mente, en un solo acto, lo ratifican por estar redactado conforme sus
voluntades y firmames. DOY FE. Enmendados: §i} Mejorar las compe- -
teqcias de sus asociados para el ejercicio de la profesidn, en materio de
sus conocimientos técnicos y profesionales-; y o) Asistir a sus z;soc idos
al derecho del desempeiia de sus funciones técnicas y profesionales- La
Asociacién, impulsard y desarrollard directrices y -mecanismos de tra-
bajo para la operatividad administrativa y la sostenibilidad financiera-
Valen. Entrelineas: en el reglamento interno-Vale." " "Degible" "
"MNegible " " "Megible " " " "Negible” " * “Megible " " * “Tlegible " * "
Hegible" " "Hegible" " "Hegible " " "E. Mendoza" " "Ilegible" " "A.
Estrada" " "Tlegible " * "Iegible " " "Hegible™ " “n;gibie" " "Degible" "
“Iiegible * * “Negible” * "Hegible" * *Negible * " "Hegible” " "Hegible "
" "Hegible" " "Degible" " "Hegible " " "Hlegible" " "Negible” " "M. San-
doval " " "Hlegible " " “Ilegible” " "llegible " " "Tlegible" * "llegible " "
“Hegible” " "Tegible " * “Tlegible " " "Hegible” " "Legible " " "Hegible"
" "llegible" " "AmayaZ." ¥ "Hegible" " "llegible” " "llegible" " "llegible”
" "llegible” * "S. Barahona™ " “llegible"" " llegible " * “Tlegible " *
"Tlegible* " " "llegible * " "legible " * “Negible " * "legible" * "llegible"
" "A, Benjamin Pino M. " " " RUBRICADAS.

ALFREDO BENJAMIN PINO MARTINEZ,

NOTARIO.

PASO ANTE MI, del folio CINCUENTA Y DOS frente al folio
SESENTAY SE]S_vuelto. del Libro SIETE de mi Protocolo gue vence
el dfa veintiuno de diciembre de dos mil catorce, y pura ser entregado
a In Asociacién Geogréfica de El Safvador, que se abgevin ASOGES,

‘extiendo, firmo y sello el presente TESTIMONIO, en la ciudad de San

Salvador, a los diecisicte dfas del mes de marzo de dos mil catorce.

ALFREDO BENJAMIN PINO MARTINEZ,

NOTARIO.
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ESTATU'I‘OS DELA ASOCIACION GEOGRAFICA DEEL
SALVADOR
TITULO I

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Artfeulo 1.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento
'de San Salvador, la Asociacién Geogréfica de El Salvador, 1a cual podré
sbreviarse ASOGES; como una entidad independiente, enmarcada en
et derecho piblico intemo; siendo apolitica, no lucrativa, ni religiosa, y
Ia que en los presentes Estatutos se denominard "la Asociacién®.

Ani'culu 2.- El domicilio de la Asociacién serfl la ciudad de San

Salvador, departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales .

en todo el territorio de la Republica de El Salvador.

Artfculo 3.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido,
siendo de cardcter permanente en &l desarrollo de sus funciones.

© TfTULON
FINES U OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

Artfculo 4.- Son fines u objetivos de la Asociacidn:

a) Promover el conocimiento cultural, técnica y cientifico del
campo geogrifico;

b) Participar en el estudio de la geografia de El Salvador, para
el conocimiento de 1a realidad territorial;

* ¢) Promoverlavaloracifin, manejoyaprovechamientosostenible
de In diversidad fisica, biol6gica y cubtural, a fin de contribuir
en los procesos técnicos en la gestidn del ordenamiento y
desarrollo de los territorios;

d) Contarcon comisiones técnicas que permitan lnmvsngamdn
y ¢l desarrollo del conocimiento geogréfico;

¢) Contar con programas de cooperacién y de comunicacién
con organismos nacionales e intemnacionales, que estén re-
lacionados al campe geogrifico; estableciéndose convenias
de cooperacién; para ¢l fortalecimiento del conocimiento
territorial y de teméticas afiries;

f) Realizar rcunione.s o congresos de carficter cientifica y/o
técnico cada aifio, en las temdticas geogrificas;.

g) Generarinformes, propuestas y emitiropinionesenmateriade |

geogrifica o que le sean encomendadas por 1a administracién
ptiblica o privada;

h) Emitir opinién en asuntos relacionados al ordenamiento y
desarrollo territorial, asf come de los proyectos que afecten ¢l
. medio ambiente, entre otros relacionados a las teméticas;

i) Contarcon supropiosistema de informacién, que permita dar
aconocer lasinvestigaciones cientfficas y estudios cientfficos
que se realizan en nuestro pafs, por patte de la Asociacién o
porsus miembros; asf como de otras entidadese investigadares
en temdlicas geograficas o de temss afines;

s e - 1 AL
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j) Desarroliar n Ia Asociacién, sistemas de gestién adminis-
trativa y técnica dentro del marco de la gestién de la calidad,
la investigacidn cientffica y ¢l desarrollo técnice;

k) Impulsarla cultura de la educacién geogrifica, en todos los
niveles educatives, para cambiar actimdes de accién y de

" visi6n en las formas de gestionar los espacios territoriales;

I) Participar en el desempefio profesional geogréfico en.la do-
cencia, asf como en la elaboracién de los perfiles y contenidos
de los planes de estudio en los diferentes niveles educativos,
para la formacién de las ciencias geogrificas;

m) Contribuir & generar capacidades de farmacién técnica y
profesional con instituciones gubermamentales y no guberna-
mentales, relacionadas al quehacer del campo geogrifico;

n) Contar con programas de capacitacién y de orientacién para
sus asociados, ep funcién del desarrollo de la asociacién, del
ejercicio técnico y profesional;

i) Mcjorar las competencias de sus asociados para el gjercicio
de la profesidn, en materia de sus conocimientos técnicas y
profesionales; y

0) Asistir a sus asociados al derecho del descmpefio de sus
funciones técnicas y profesionales.

TITULO 10
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articuls 5. La Asocincién Geogrdfica de El Salvador, dentro de
su estructura organizativa, tendrd los siguientes érganos de gobierno:

a) Asamblea General;

b} Junta l’)imctivn;‘

¢} Secretaria Electoral; £
d) Secretaria de Eticln;

¢) Secretaria Técnica; y

f) Secretaria de Promocidn.

CAPITULO I
- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la
méxima autoridad de la Asociacién Geogréfica de El Salvador, In cual
estd integrada por todos los asocmdus activos, fundadores y honorarios
de la Asociacidn,

;

Articulo 7.- La Asarnblea General se reunird ordinariamente una
vez al aflo y extraordinariamente cuando fuere convocada por 1a Junta |
Directiva. :

La Asamblea General sesionard con la asistencia del cincuenta y
uno por ciento, como minimo de los asociados en primera convocatoria
¥ en segunda convocatotia en un tiempo no mayor a una horg, con los
asocindos que asistan; excepto en los casos especiales en que se requiera
mayor nimero de asistentes,



T DA

= __Sanr ?alvad

O OFICIAL.-

" DIARIO.

b=

e

... 1--.*- e
.a;-1"‘-!-.! i ﬂ"'! N'd

f&'-‘éﬁ.;."m- fRefined
Articulo 8.- Las resoluciones o acuerdos que se tomen en la Asam-

blea General serén por mayorfa absoluta de votos, excepto en los casos
en que se requiera una mayoria diferente.

Los acuerdos que se adopten en la Asamblea General, son de abli-
gatorio cumplimiento para todos los asociados, estén o no presentesenla
Asamblea General correspondiente en la que se adopien los acuerdos.

Artfculo 9.- Ningiin ssociado podtd emitir més de un voto, Para
los asociados que no pudieran asistir a cualquiera de las sesiones de
Asamblea General por mativos justificados, podrd hacerse representar
por esctito par otro miembro, -

El limite de representaciones es de un miembro, Bevando la voz
¥ ¢l voto del representado; presentando para ello ¢l instrumento de re-
presentacidn, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamentoinfemno y en 1a que se expresasu voluntad de votar, indicando
su intencién y a que especificamente quiere que se le tome en cuenta.
El instrumento serd dirigido a Junte Directiva, para que ésta la haga del
conocimiento de la Secretarfa Electoral, en los casos asf requeridos,

Articulo 10,- Son atribuciones de la Asamblea General:

o)  Elegir, sustituirydestituir total o parcialmente a los miermbros

de Junta Directiva;

b) Resoiycrocensura.racunlquiernﬁembmdclaJuntaDirectiva
¥ de cualquier otro asociado, que haya cometido falta & los
principios éticos;

¢) Aprobar reformas o derogar los Estatutos y el Reglamento

Interno;

d) Aprobar y/o modificar los planes, programas, presupuesto y

demds informes anuales, presentados por Jupta Directiva;

Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la
Asociaci6n, presentada por Junta Directiva;

e)

Conocer y resolver apelaciones de viltima instancia, que los
asociados interpongan contra las sunciones que les hubieren
impuesto;

Fijar o modificar las cuotns ordinarias mensuales de 1os asg-
ciados, en concepto de aportacién, asf como de otras cuotas
extracrdinarigs eventuales;

g

Decidir sobre la compra, venta o enajenacidn de los bienes
tnuebles o inmuebles pertenecientes a la asociacién;

h)

Seflalar las directrices que ha de seguir la Asociacién de

acuerdo a sus fines u abjetivos establecidos; y

j}  Otrasqueln Asamblea General determinase y que estén dentro

“del marco de los presentes Estatutos, Reglamento Interno y
demis Leyes de la Repuiblica. .

Artfculo 11.-La Asamblea General Ordinaria, se realizard a més
tardar ¢l dfa treinta ¥ uno del mes de enero de cadn afio, La Asamblea
General Extraordinaria, se realizari cada vez que el interés de la Aso-
ciacién lo requiera, ¢ cuando [o soliciten por escrito los miembros,

Artfculo 12.- Para instalar una Asamblea General, deberf girarse
las respectivas convocatorias o comunicaciones a todos los ssociados,
por el Presidente de la Junta Directiva, la cual deberf contener:

a} Eltipo de asamblea;
b) Lugar y fecha de la realizacién de la Asambles;

c) Primera convocatoria con la presencia de la mitad mds uno

de los miembros;
d)
€)

Segunda convocatoria, con los asociados presentes; y

Agenda a desarrollar.

Artfculo 13.- Para desarrollar una Asamblea General, deberén de
cumplirse los sngmcntcs requerimientos: :

a) Parala Asamblea General Ordinaria, deberd ser convocada par
el Presidente, enviando para ello comunicacidn o colocando
avisos enlos medios que estuvieran alalcance dela Asociacién,
cuando menos con quinee dias hdbiles de anticipacién;

Parala Asamblea General Extracrdinaria, deberd ser convoca-
da por el Presidente de la Junta Directiva, ya sea por acuerdo
de Junta Directiva de la mitad més uno de los miembros; por
solicitud escrita de los asociados con un nimero mfnimo de
la mitad més uno; indicéndose el objeto de la reunidn. Si el
Presidente no convocare, lo hard el Vicepresidente;

b)

¢) En caso que se efectué una segunda convocatoria, pata la
instalacidn de la Asamblea General, el lapso de tiempao, entre
la primera y segunda convocatoria, no deberd ser menor a
una hora. Si no s convocada por el Presidente, aun siendo
solicitado por los asaciados, se hard por medio del Vicepre-

sidente; y

Los acuerdos que surgicran en la Asamblea General, se harf
por mayoria de votos dela mitad m4s uno de los asociados; si
hubiere empate, se harfiunasegunda votacién, si persistiera el
empate, el Presidente o Vicepresidente si este dltimo actuara
con la funcién de Presidente, tendrd derecho a doble voto,
siendo suscritos dichos acuerdos por los miembros de Junta
Directiva presentes.

d)

CAPITULOII
JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 14.- Ladireccién y administracién de 1a Asociacién, estard
confiads a la Junta Directiva, come 6rgano ejecutivo de gobierno de Ia
Asociacidn, para el cumplimiento de sus fines u objetivos, la cual estard
integrada de la siguiente forma:

a) Presidepe;
b)
¢
)

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero; )
Sindico; '

Secretario Electoral;

<)
f
8
h)
)]
)]
k)

Secretario de Etica;
Secretario Técnico;
Secretario de Promocidn;
Primer Vocal; y
Sepundo Vocal.
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Todoslos miembros conloscargosmcncmnndosen]umaDuectivn.
tendrdin derecho a vaz y voto.

Artfculo 15.- El periodo paragjercer los cargos en Junta Directiva es
de dos afios, los cuales podriin ser reelectos para in segundo periodo.

Artfculo 16.- La Junta Directiva sesionarf ordinariamente cada
mes y extraordinariamente, cuantas veces sen hecesario.

Artfculo 17, - El quérum necesario para sesionar y tomar acuerdos
como Junta Directiva, serd con una asistencia minima de seis de sus
micmbros; y en la votacién, la mitad mds uno. Si hubiere empate, en
dos ocasiones consecutivas, el Presidente tendrd derecho a doble voto.

¥

Artfculo 18.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

1)

b)

-¢)

d)

e)

g

h)

i)

)]

k)

)}

m)

Velar per el cﬁmplimicnto de los Estatutos y Reglamento
Intemno de la Asociacién;

Dirigir, ejecutar o desarrollar ios acuerdos aprobados en
Ins Asambleas Generales y de reuniones deJa misma Junta
Directiva.

Desarrollar las actividades necesanios, parn el logro de los
fines u objetivos de la Asociacidn;

Velarpot una administracién eficiente y eficaz del patrimonio
de la Asociacién;

Desamrollar Ias convocatorias a sesiones de Asambleas Or-
dinarias y Extraordinarias;

Proponer a los miembros de la estructura orgénica de la
Asociacién que reemplazardn a los que cumpten los periodos
para los que fueron electos, asf come para los que por unau
otra cgusa, ya no siguieran durante ¢l perfodo de su corres-
pondiente gjercicio, desarrolldndose el respectivo proceso de
eleccién;

Proponer a la Asamblea General la generacién de las nor-
mativas que sean necesarias para In asociacién, asf como de
las reformas comrespondientes;

Conocer y resolver sobre la incorpoeracidn, reincorporacién y
exclusiéndelos asociados, para seraprobados por In Asamblea
General;

Llevarlaestadistica delos asociados, asigndndoles el mimero
de afiliacién y su camet correspondiente que los acredita
€omo miembros;

Recibir el Balance General presentado por &l Tesorero, asf
como el plan de ingresos y egresos, mediante el presupuesto
anual correspondients, para ser aprobado en Asamblea Ge-
neral;

Promover la claboracién de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la Asocincién, para ser mfonmdos ala
Asamblea General;

Supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos
periddicamente;

Gestionar financiamiento para la realizacién de proyectos;

n) Recibir informes anuales o cuando se requiera, de las dife-
rentes Secretarias que conforman la estructura ‘ergénica de
la Asociacién; '

fi) Elaborar la Memoria Anual de Labores de 1a Asociaci6n, asf
" como de otros informes necesarios para ser presentados en~
Asamblea General; ;' N

o) Fomentar el estudio, la capacitacién tecnolGgica y la espe-
cializacién para el-gjercicio profesional de sus miembros!

P Representara I Asociacion, en la generacién de propuestas
de leyes relativas a sus finalidades;

) Brindsr nsesoramiento y/o consultorfas a instituciones gu-
bernamentales como no gubernamentales; -

1) Promover y defender el ejercicio profesional de sus asocia-
dos;

s) Promover la certificacién de sus psociados en temas especi-
ficos;

t) Mantener unz comunicacidn permanente con instituciones
nacionales y organismos intemnacionales, para el desarrollo |
del conocimiento del campo geogréfico; v, .

u} Otrasatribucionesquelesotorguelos Estatutos, el Reglamento
Interno y las Asarnbleas Generales.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
i DIRECTIVA

Artfculo 19.- Son atribuciones del Presjdente:
1) -Ser la putoridad méixima dentro de la Junta Directiva;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asambless Generales
Ordinarias y Extraordinarias; asf como de Junta Directiva;

¢} Velar por el cumplimiento de acuerdos, resoluciones de las
Asambleas Generales y de Junta Directiva, de los Estatutos
¥ Reglamento Interno de la Asociaci6n;

d) Representar judicialmente y extrajudicialmente a Ia Aso-
ciacién dentro del pals y en el extranjero, pudiendo otorgar
poderes previa autorizacién de Junta Directiva;

¢} Coordinar la elaboracién de la Memoria Anual de Labores,
que se preseatard a la Asamblea General y demds informes
relativos a la operatividad de Ja Asociacién; )

f) Abrir o cerrar cuentas bancarias, en cualquier modalidad y
moneda; asf como decualquier erogaci6n y trémite financiero
con flujo monetario, junto con el Tesorero;

g} Ostentarla firma social dela Asociacién, suscrii!i:ndo anom-
bre de ella los contratos, convenios, cartas de entendimiento
u otro documento importante que requiera su firma;

h)  Establecery mantenercomunicacién con organismos naciona-
les e internacionales, relacionados a los temas peogrificos, a
fin defavorecer el desarrollo de] conocimiento enlas teméticas
de interés; e

i) Otras que los Estatutos, Reglamento Intemno, Asambleas
Generales y Junta Directiva le asignen.



Articulo 20.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a)
b)

A
d)

€)

g

Sustituird al Presidente cuando éste no estuvicre presente;

Representar al Presidente a nombre de la Asociacién cuando
éste no estuviere presente por causas de enfermedad, viajes

" de trabajo u otra circunstancia de fuerza mayor; .

Ejercer las funciones que el Presidente tiene cuando ésic no
estuviere;

Convocarareuniones de Junta Directiva, cuando el presidente

. no lo hiciera;

Presidir comisiones de trabajo en requerimientos especia-

les;
Verificar Ia Jogistica de desarrollo de los trabajos; y

Otras que conforme 2 los Estatutos, Reglamento interno,
Asambleas Generales y Junta Directiva le asignen.

Articulo 21.- Son atribuciones del Secretario:

a)

b)

.g)

4

c)

g

h}

Llevar los libros de actas de Asambleas Generales y de Junta
Directiva;

Llevar los libros de registros de los asociados y sus estad{s-
ticas;

Extender todas las certificaciones que fucn:u solicitadas a la
Asociacidn;

Hacer y enviar las cotivocatorias para las diferentes sesio-
nes; _
Prepararporencargode! Presidente, las Asambleas Generales
y las reuniones de Junta Directiva;

Conservar y mantener fa integridad del archivo de la Aso-
ciacién;

Ser el 6rgano de comunicacién de la Junta Directiva en la
Asaciacidn; y

Otras que Jos presentes Estatutos, Reglamento [nterno,
Asamblea General y Junta Directiva le asignen.

.

Artfculo 22.- Son atribuciones del Tesorero:

8}

b)

c)

d)

)

Recibir y depositar los fondas que la Asociacién obtenga, en
¢l Banco que la Junta Directiva seleccione; .

Llevar o tener control directo de los libros de cunfnbilidad de
la Asociacién, manteniéndose actualizados dichos registros
contables;

Autorizar conjuntarmente con el Presidente las erogaciones
monetarias, que la Asociacitn tenga que realizar;

Abrir o cetrar cuentas bancarins junto con el Presidente de
Junta Directiva, asf como del manejo de dichas cuentas;

Presentar cf presupuesto anual de ingresos y egresos a Junta
Directiva para su aprobacién y después por la Asamblea
Genenl; ‘

Presentar los balances contables del ejercicio anual para
conocimiento, andlisis y aprobacién de Junta Directiva, ames
de pasarlo a Asamblea General para su aprobacién;

g

h)

i

Llevary ptcsenlnr ¢l registro de gastos ¢ ingresos por mes ¥
anualmente; N

Cobrdinar 1a cobranza de las cuotas de los asociados y demds
recursos econdtnicos, emitiende ladocumentacién respectiva
alos deudores y acreedores; e

Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento Interno,
Asambleas Generales y de Junta Directiva le asignen.

Anticulo 23.- Son atribuciones del Sindico:

a)
g
c}
d}

<}

8)

Vigilar que los Estatutos, Reglamento Interno, ‘acuerdos de
Asambleas Generales y de Junta Directiva se cumplan;

Abrir investigaciones, ante indicios razonables de denuncias

" o quejas;

So!icitm‘document'aciﬁnacualquiu'instan&adclnAsociacién.
cuanda asl se amerite;

-Velar porque se audite la operatividad administrativa y

financicra en forma concurrente;

Presentar informes o docm:l.mmm:idn. ante la Secretarfa de
Etica, Junta Directiva ¢ Asamblea General, por cualquier
irregularidad, segin el caso;
Llevarlegalmente los casosde indolejurfdicode ln Asociacién;
y ;

Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento Interno,
Asambleas generales y Junta Directiva le asignen,

Articulo 24. Son atribuciones de los Secretarjos Electoral, de Etica,
de Comisiones Técnicas y de Promocién:

a)

b)

5 €]

d)

Exponer Ias metas a lograr. segiin €] marco de los fines y

" objetivos de la Asociacién,.en el 4rea deé sus competencias;

Organizarla participacién de los asociados y de tos miembros
delaesiucturs organizativa de la Asociacidn enlos diferenies
proyectos a desarrollar, segin el marco de responsabilidades
de cada Secretaria;

Coordinar las operaciones de trabajo a desarrollar y en desa-
rrollo, en ¢l marco de sus competencias, para la consecucién
de las metas planificadas; y

Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento intemo,
Asambleas Generales y Junta Directiva le asignen.

Antfculo 25.- Son atribuciones de los Vocales:

2

b)

c)

d)

Sustituir & los miembros de [a Junta Directiva en las reanio-
nes, cuando &stos no estuvieren presentes; s;g!in el orden
jerdrquico de 1z Junta, excepto al presidenie;

Representar a los miembros de la Junta Directiva, cuando
no estuvieren presentes por causas jl.le.lﬁC&dﬂS excepto al
presidente;

Colaborar con todos los miembros de Junta Directiva; y

Otras que conforme o los Estatutos, Reglaménto interno,

- Asambleas Generales y Junta Directiva le asignen. _
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CAPITULO IV
SECRETARIA ELECTORAL

Artfculo 26.- Es la encorgada de organizar, dirigir y desarrollar
¢l proceso de clecciones dentro de In Asociacién, delegando.a los que
resultaren electos, a ejercer funciones para un periodo de dos afios.

Artfeulo 27.- Estard integrada por un Secreterio Electoral y dos
miembros mds, quienes preparardn el evento electoral con sesenta dins
_ antes de que finalice el periodo de la Junta Directiva vigente.

Articule 28.- La Secietarfa Electoral, comunicard a la Junta Di-
rectiva para que el Presidente convoque a elecciones con quince dias
hébiles de anticipacién, enviando la correspondiente informacicn a los
asocindos.

Artfculo 29.- La eleccién serd mediante voto secreto & igualitario,
para lo cual se colocardin los padrones de los asocindos, con derecho a
voto en lugares visibles.

Articulo 30.- Parn postularse como candidatos, deberdn cumplir
el perfil y Jos demds requisitos de inscripcién que se establezean en el
reglamento,

Artfculo 31.- Para que una eleccién sea vélida, los asistentes rela-
cionadas en ¢l inciso segundo del articulo siete, deberfin estar inscritos
en ¢l padrén de los asocindos habilitados para votar.

Los asociados que no estén en el padrén habilitados pam el voto,
se abstendrén de votar, pero tendedn derecho a opinar.

Arifculd 32.- Los candidatos serdn elegidos por cargo y el que
obtenga miis votos le serd otorgado el cargo para el cual se postuld.

En caso de empate en la. eleccidn, se volverd hacer una nueva
votacidn con los dos mds votados, si persistiera el empate, el Presidente
en functones de la Asociacién tendrs derecho a doble voto.

Artfculo 33.- Para los cargos que queden vacantes dentro de la
estructura de la Asociacién por diversos motivos, la Secretarfa Electoral
efectuard el correspondiente proceso convocatorio para la Asamblea
General, con el objeto de desarrollar el proceso eleccionario a fin de que
- sean ocupados dichos cargos, salvo la particularidad con la Secretaria de
Etica, mencionado enelartfculo treinta y nueve; siendodichas elecciones
pam €l tiempo que les faliare’ por completar en su periodo para el que
fueron electos.

Terminado el proceso electoral corespondiente, In Secretarfa
certificard mediante acta, los resultados, indicando lus personas electas,
los cargos que desempeitarin y el periodo para los que han sido elegidos,
entre otros detalles.

Artfculo 34.-Los miembros salientes entregardn los documentos
¥y bienes a los nuevos mizmbros de lu estructurn orgdnica a mds tardar
un dfa antes de que entren en funciones.

tario Electoral:

a) Coordinar los procesos electorales de los miembros de la
estructurs orgénica de la Asociacién:

b) PrepararlaLogfsticaconlos demds miembrosdela Secretaria
Electoral, para el desarrollo de los procesos de eleccién de
los miembros de la estructura orgénica;

¢) Solicitar a Junta Directiva, miembros asociados ‘para inte-
grarlos al desarrollo de los procesos electorales;

d) Asignorfunciones alos asociados que estarfin enlos procesos
de eleccién;

¢) Informar sobre la planificaci6n y ¢l desarrollo de proyectos
y actividades de la Secretaria n Junta Directiva; y

f)  Formar parte de In Junta Dircctiva, panici'paudo en la toma
de decisiones segiin los lineamientos de la Asamblea General
y de Junta Directiva, '

CAPITULOV
SECRETARIA DE ETICA

Artfculo 36.- Estard conformada por un Secretario y dos miembros
mis, con reconocida solvencia &tica y moral, para un periodo de dos
afios; los cuales no tendtdn otros cargos dentro de la Asociacidn, salvo
lo enunciado en el articulo catorce,

Antfculo 37.- Son atribuciones de la Secretarfa de Etica;

n) Vigilar por el cumplimiento de los Estatutos, de las obliga-
ciones y valores éticos de los asociados;

. b} Recibir observaciones hacia los asociados, por el comporta-
miento no adecuado de Jos valores éticos;

¢} Generar el proceso mspecﬁvo a los asociados por la trans-
gresidn de los Estatutos, Reglamento Intemo, valores éticos
¥ de las obligaciones adquiridas;

d) Enlazar con el Sindico en los procesos inherentes al com-
portamicnto ético o cuando se presenten informes apte Junta
Directiva; y

e) Otras que conforme a los Estatutos, Reglamento Intemo,
Asambleas Genérales y Junta Directiva le demanden,

Artfeulo 38.- Los miembros de la Secretarfa de Etica, solo pueden
dejar el cargo si su renuncia es aceptada por la Junta Ditectiva, De ser
aceptada, continuard conociendo de los procesos hasta que se prenuncie
In resolucién.

x_’
Artfculo 39.- Los miembros de la Secretarfa de Etica, no podrén
ser parte de los procesos en los siguientes casos:
a) . Si ha participado en los hechos en que se esti conociendo;

b) ~ Si existe parentesco o relacidn profesional con los que son
objeto del proceso; y

¢) Por cualquier otro criterio a juicio de Ia Junta Directiva o
Asamblea General.



Para los casos anteriores, si los actuales miembros no pudiesen ser
partedela Secretarfade Etica enun procesodeterminado, el Presidente en
funciones o &l Sfndico en segunda instancia si no estuviera el Presidente;
pedirin convocatoria para realizar una reunién de Junta Directiva, para

abordar el caso y darke continuidad al proceso; delegando ala Secretarfa
Electoral para que proponga & los asociados que sustituiréina los actuales
micmbros de la Secretarfa de Etica, la cual puede ser parcial o total,
scgiin el caso.

Dichos miembros, cesardnensus funciones una vezsehayaresuelto
el caso para los que fueron nombrados; retomando nuevamente las fun-
ciones, los miembros clectos de I secretaria, sino hubiere impedimento;
caso contrario continuardn Jos nembrados por la Junta Directiva, hasta
que se clijan a los nuevos miembros de la secretatia de Fitica.

Artfculo. 40.- Las denuncias serin planteadas onte la Junta Direc-
tiva, quién a través del Sfndico abrird expediente y las trasladard a la
Secretaria de Etica,

Artfculo 41.- La Junta Directiva dard oportunidad de defenderse
en el caso de una recusacién.

Artfculo 42.- La Secretaria-de Etica presentard cl informe final a
Junta Directiva con un plazo maximo de treinta dfas hébiles de haber
recibida el expediente.

Si el iempo establecido no fuese suficiente por cousas justificadas
para entregar e! informe; Junta Directiva prorrogard el tiempo, previa
solicitud de la Secretaria.

Artfculo 43.- San atribuciones del Secretario de Etica:

*4) Recibir los diferentes expedientes entregados a ln Secretarfa
de Etica, los cuales deberdn contar con los documentos res-
pectivos-y estar debidamente ingresados;

b) Elaborar informes del expediente y hacer la relacidn de .

los documentos parn Ia presentacién oral, actuando como
Secretario Relator;

c) Naotificar a quién o quienes correspande, de las resoluciones
o informes finales que emita la Secretarin de Btich;

d) Devolver los expedientes a Junta Directiva;

¢) Informar sobre la planificacién’y el desarrollo de proyectos
y actividodes de la Secretaria a Junta Directiva; y

f) Formar parte de la Junta Directiva, participando e ln toma
de decisiones segiin los linenmientos de In Asambles General
y de Junta Directiva,

CAPITULO VI
SECRETARIA TECNICA

Artfculo 44.- La Secretarfa Técnica, estard integrada por un Se-
“cretario y dos miembros mds, la cual planificord el trabajo cientifico
¥ técnico a desarrollar en el dmbito geogrifico; para lo cual enlazard
con los coordinadores que corresponden a igusl ndmero de comisiones

técnicas, tal como se expresaen los nrifculos cincucnlay tres y cincuenta
y cuatra de los presentes Estatutos,

Artfculo 45.- El Secretario de la Secretaria Técnica, formard con
los coordinadores de las diferentes Comisiones Técnicas, el Comité de
Comisiones Técnicas.

Ardculo46.—l..osn'nbnjosdcinvcstigacidncienl.[ﬁéaydedunrrollo .
1écnico, se clasificaréin, segin in especinlidnd temdtica, ubicdndose en
la correspondiente Comisién Técnica.

; Si se presentan proyectos, que por su naturaleza de estudio, sus
temas centrales se encuentran en dos o mis Comisiones Técnicas, éstos se
desarrollarin en conjunto entre las comisiones técnicas involucradas.

Artfculo 47.- Todo plan o proyecto de investigacién cientifica y
desarrollo técnico, a ser realizadn dentro de las Comisiones Técnicas de
la Asociacién; deberf ser aprobado por Junta Directiva, los cuales serfin
informados en Asamblea General. |

_ Dichos planes y proyectos especificos en su desarrollo, tanto en
Ie técnico, administrative y financiero, serfin reportados a la Junta Di-
rectiva.

Artfculo 48.- Los trabajos de investigacién y desarrollo. podrin
ser de carficter hacional e intemacional, procurando generar enlaces
con instituciones u organismos- nacionales e internacionales, segin el
caso.

Articulo 49.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

1) Convocar y presidir reuniones del Comité de Comisiones
Técnicas, paraclabordaje y coordinacidn de ln administracién
de las lineas de trabajo a realizar, segiin lo aprobado por la
Junta Directiva y la Asamblea General;

b) Planificar los trabajos técnicos a desarrollar, as( como del
desarrollo de los mismos, con los demis coordinadares de
jas diferentes Comisiones Técnicas; siendo cada comisién
responsablede formular y desarrollar los rabajos o proyectos
especificos, d través de los asociados que las componen;

¢) Informara Junta Directiva de ia planificacién global y parti-
" cular de los diferentes programas y proyectos arealizary de su
desarrollo, indicdndose los aspeclns técnicos, administrativos

y financieros;

dy Coordinar y desarrollar las tareas y lineamientos dados en
Asamblea Genernl y de Junta Directiva; ¥

¢) . Formarparte de la Junta Directiva, participando enlatomade
decisiones, scgﬁn los lineamientos de la-&smblea General _
y de Junta Du'ccuvn. entre otras,

. 1
CAPITULO VII
SECRETARIA DE PROMOCION

Artfculo 50.- La Secretariade Promocidn, coadyuvard al desarrolle
de las diferentes actividades de la Ascciacién, para lo cual estard con-
formada por un Secretario de Promocidn, con dos miembros mis.
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- Artfculo 51.- Son atribuciones de la Secretaria de Promocidn:

2) Llevar ia parte operativa del sistema de informacién de la
Asociacién; :
b) Promover la capacitacitn de sus miembros;
¢€) Desarrollir la logfstica de las publicaciones;
" d) Dar publicidad a la Asociacién;
¢) Dar apoyo logfstico a Jos eventos técnicos;
f) Organizar y desarrollar eventos sociales; y

- g) Otras que estuvieren relacionadas o que asf le fueren dele-
gados.

Artfculo 52.- Son atribuciones del Secretario de Promacidn:

¢ a) Coordinar el trabajo encomendado a la Secretarfa, para
*  desarrollarlo en colaboracién con las demds miembros de la
Secretarfa;

b) Solicitarapoyo delos miembros asociados, para el desarrollo
de actividades; _

¢) Informar sobre la plonificacién y ¢l desarrollo de pro'yectos
y actividedes de la Secretaria a Junta Directiva; y

d) 'FormarpartedelaJuntaDirectiva, parala tomade decisiones,
segiin los lincamientos de la Asamblea General y de Funta
Directiva.

TITULO IV
- ; COMISIONES TECNICAS

Articulo 53.- Las Comisiones- Técnicas, ten(inin por finalidad
generar conocimiento, investigacién cientifica y desasrollo técnico, las
cuales estardn direccionadas a deserrollar trabajos especificos, en dreas
de: . ;

a) Geografin;

b) Cartografta;

c) Catastro; .
d) Historia;

¢} Ciencias Aplicadas; y

f) Educacidn y Tecnologfas.

Artfculo 54.- Las Comisiones Técnicas serdn de carficter permanen-
te, las cuales podrén variar en el tiempo en su denominacidn, segiin el
-desarrollo de los avances cientfficos y técnicos que se presenten y estardn
conformadas por un coordinador, un auxiliar y los dgmds miembros que
las integran, las cuales enlazarfn en la partc operntiva con la Secretaria
Técnica, para la planificacién y desarrollo de los diferentes proyectos
temidticos en investigacidn y desarrollo técnico.

Deigual forma enlazardin con las Secretarias Electoral, de Etica y de
Promocién asf como con las otras unidades de la estructura organizativa,

en los casos as{ rcquéridos. para la consecucién de los fines u objetivos |

de la Asociacién. -

Artfenlo 55.- Los coordinadores de Ias Comisiones Técnicas, serdn
clectos por los asociados que integran las comisiones; coordinan(_lodichas
elecciones la Junta Directiva a través de la Secretaria Electoral.

-

Artfculo 56.- Todos los asociades deberdn formar parte de las Co-
misiones Técnicas, estén o no en cualquicra de los cargos de 1a estructura
orgdnica de la Asociacién, quienes podrin sugerir, proponer, impulsar y
desarrollar trabajos en forma individual o grupal, segiin su especialidad
temética de formacién académica o de interés particular.

Artfeulo 57.- Los asociados estardn ubicados en Ias Comisjones
Técnicas, ya sea por sus conocimientos técnicos, por su relacién a
determinadas teméticas o por interés de pertenecer a unz determinada
comisién; pudiendo participar en un méxime de dos comisiones.

Artfcula 58.- El Asociado podré cambiarse de comisiones téenicas,
cuando s hagan acwalizaciones de 1a informacién de los miembros, o
cuando el asociado lo solicite al Comité de Comisiones Técnicas.

Si el Asociado, tuviese actividades pendientes en una comisién,
habiende pasade a otra comisi6n, scguird en ella hasta que termine sus
labores asignadas.

Si hubiese necesidad de que un miembro esté én una comisién en
la que no estd registrado, para el desarrollo de actividades donde sus
conocimicntos son requeridos, el asocindo participard en la comisién o
comisiones mientras duren dichos trabajos, previa aprobacién del Comité
Técnico.

- Articulo 59.- Se establecerfn anualmente politicas y estrategins
de trabajo, déindose continnidad en los siguientes afios, segiin las lineas
de investigacién y desarrollo que se desean impulsar, definidos por la
Asamblea General, Junta Directiva y ¢l Comité de Comisiones Técai-
cas,

Articulo 60.- La Asociacién establecerd mecanismos de comu-
nicacién con instituciones técnicas nacionales ¢ internacionales, para
favorecer la investigacién cientifica y el desarrollo técnico dentro de
cada comisién.

TITULO V
PATRIMONIO

Artfculo 61.- El patrimenio de la Asociacién estard constituido
por.’
a} Las cuotas de los micmbros nsociados; 4

b) Donacicnes, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales ¥ jurfdicas nacionales o extranjeras, y

¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y rentas
provenientes de los mismos de conformidad a la Ley,

Articulo 62. El patrimonioserd administrado por laJunta Directiva,
seguin los lineamientos de la Asamblea General.
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TITULO VI :

ASOCIADOS, RETIRO DE ASOCIADOS Y MEDIDAS DISCI-

PLINARIAS

CAPITULOI
ASOCIADOS

Artfeulo 63.- La Asociacién Geogrifica de El Salvador, estars
constituida por los esociados, mayores de dieciocho afios, sin distincién
de raza, credo, religién, nacionalidad e ideologin,

Artfculo 64.- La Asaciacién tendrd las siguientes clases de asocin-

dos:

8)

b)

(9]

Micmbros Fundadores de la Asociacién, que suscriben la
Escritura Priblica de (_:ousu'tuciﬁn;

Miembros Activos, aceptados por Junta Directiva, los cuales
podrén ser:

Profesionales en el campo geogréfico o de estudios afines;

'Profesionales relacionados a las ciencias de la tierra;

Profesionales relacionados ot quchncer del desarrotlo terri-
torial; y

Profesionales, docentes y técnicos relacionados al campo
geogriifico.

Miembros Honorarios, nombrados en Asamblea General, por
su labor y mérito en favor de la Ascciacién, '

Artfculo 65.- Se adquiere In condicién de miembro de la Aso-
ciacidn, previn presentacion de la solicitud dirigida al Presidente de Ia
Junta Directiva, acompafiada de la documentacién raqu:ndn y demis
requisitos establecidos.

Articulo 66.-Son derechos de los asociados:

a)

b)

c)

d)

e}

Participar enlasdecisiones generales de'la Asociacién con voz
y volo, gjerciendo este derecho personalmente o representado
por otro asociado;

Exigir  los miembros de Junta Directiva, el cumplimiento
de los Estatutos, Regtamento Interno y acuerdos tomados en
Asamblea Genernl;

Elegir y ser .e_legido para desempefiar cargos dentro de la
estructura orgdnica de la Asociacion;

Tomar parte en las reuniones que orgenice la Asociacidn; asi
como ¢l de representaria o de cualquier otra misién que se le
puedaencomendaren Asamblea General o de Junta Directiva,
cuando las circunstancias asf lo demanden;

Proponer reformas a los Estatutos, I_leg]amemo Intemo y
demds normas estublecidas, a fin de hacer una gestién mﬁs
eficiente dc Ia Asaciacidn;

Presentar proyectos, iniciativas, propuestas o sugerencias

que estime conveniente, para los fines e intereses de la Aso-
ciacidn;

h)

Q)

i)

k)

Estarinformado dela composicién delos 6rganos de gobierno
y de su representacién; as{ como de los diferemtes acuerdos
de las Asambleas Generales, de Junta Directiva-y de las

Secretarfas;

Estar informado del desarrollo administrativo vy financiero,
de los planes y programas de trabajo, perfiles y desarrollo dé
los proyectos, asf como del acceso a la informacién;

Solicitar mediante escrito dirigido al presidente de la Asocia-
cién y con la adhesién de no menos del cincuenta por ciento
mis uno del total de asociados pama convocara Asamblea
General Extraordinaria;

Hacerse representar en Asamblea General por otro asociado,
mediante escrito carta poder y con las formalidades de Ley,
ln cual estarfi dirigida al Presidente de la Juntu Directiva,
especificando para que Asamblea guiere ser representado;
y .

Generar observaciones-i los acuerdos de’los dl:gnnos de la
Asociacion; los cuales se estimen contrarios & los Estatutos,
al Reglamento Interno y a las Leyes,

Artfculo 67.- Son deberes de los asociados:

8)

b)

)

d

e}

B)

h)

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraor-
dinarias, cumpliendo las disposiciones emitidas. por las
mismos,

Aceptar lns responsabilidades asignadns para ocupar puestos
con funciones en, la estructura-orgénica de la Asociacién,
previa propuesta de Asamblea General o'de Junta Du'u:twa,
si no hubiere lmpedlmcmn personal o legal;

Aceptar las responsabilidades para Ia colaboracion del desa-
mellooperativode actividades de la Asociacion, en cuzlquiera
de las partes de la estructira orgénica;

Cumplir con los Estatutos, Reglnmcnlo Interno y demds
disposiciones de la Asociacién;

Velar por el cuido y buen uso de los bienes de la Asocia-
cién;

Procurar siempre Jamejorade ln Asociacién, siendo proactivos
para su desarrollo;

Mantenes una comunicacin y ambientc positivo, respetando
las ideas de Jos-demis;

Demostrar siempre la ética profesional y los principios morales
dentro y fuera de In Asociacidn; e

Abonar las cuotas correspondientes,

EAPITULO I ' y
RETIRO DE ASOCIADOS'

Artfculo 68.- Se dejard de ser nsaciado, por los siguientes casos:

)
b)
<)

Por peticién escrita del asociado;
Por no abonar las cuotas correspendientes;

Por violacién a los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos
¥ resoluciones de la Asamblea General; y
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d) Por demostrar actos que no van acorde a la moral y &tica
profésional u otro que la Asamblea General determine,

CAPITULO I

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIEN-
TOS DE APLICACION

Articulo 69.- La Asociacién impondré, por las siguientes causas,
las sanciencs siguientess
8) Porincumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno y
de compromisos adquiridos cn la Asociacién, sin causa jus-
tificada; lamada de atencidn verbal, en primers oportunidad,
en segunda opertunidad, por escrito; .

i b) PorincumplirconlosEstatutos, Reglamento Inteno; as{como
por elincumplimicnt de los compromisos adquiridos en la
Asociaciéa, sin haber causajustificada, habiéndase hecho los
llamadas de atencién en establecidos en el literal anterior
retiro del derecho de pertenecer a la Asociacién; y

¢) Porcometer actos inmorales o de irrespeto a los demds aso-
ciados, querifien con la ética; retiro del derecho de pertenecer
a la Asoctacidn.

Anj'culo 70.- Los prncedmnentns serfin en base a los siguientes

pasos:

a) Abrir expediente, para los supuestos casos que sean objetos
de estudio, por ¢l Sindico;

b) Presentacién de evidencias o pruebas con fundamentos, a la
Secretaria de Etica;

¢} Defensa de lo sefialado o presentacidn de descargos, por el
asociado o asociados a la Secretarfn de Etica;

d) Comprobaciéndepruebasodescargosdelos casos deestudio, .

por Secretarfa de Etica;

¢} Presentacién de informe final por la Secretarfa de Bticaala
Junta Directiva;

) Aplicacién de sanciones por Junta Directiva, en los casos
que aplican, segiin lo dispuesto en el articulo anterior, y

g} El asaciado o asociados; en caso que Ia resolucidn emitida
les sea desfavorable, podré npelar dicha resolucidn, en el
término de quince dfas hébiles, a partir de Iz notificacién,
haciendo relacién detallada de los hechos desfavorables y los
argumentos en que se¢ basa su inconformidad; lo cual deberd
interpanerse ante la Junta Directiva, para que sea expuesto el
caso ante la Asamblea General, y sea ésta quicn resuelva.

Lo resuelto por la Asambleu General, deberd cumplirse tal como
s¢ ordene.

Articulo 71.- En todos los casos de estudio, deberd guardarse la
absoluta confidencialidad de los procesos.

Sise genera divulgacién indebida, generéndose comentarios injus-
tos para los asocindos que estfn con las observaciones en los procesos;
Junta Directiva, podrd imponer sanciones a los Asociados que entrardn
en generar tales situaciones.

Si no aplicarz sanciones y salieran completamente infurdadas 1as
observaciones hechas al asociadoo asocindos; deberd darse las disculpas
del caso al asociado o asociados, por Junta Directiva, si as{ procedie-
re.

TITULO VIO

REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASO-
CIACION

CAPITULOI
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 72.- Para reformar o derogar los presentes Estatutos y
su Reglamento Intemo, serd necesario el voto favorable de no menos
del sesenta por ciento de lgs asociados en Asamblea Gcneml pars tal
cfecto,

Artfculo 73.- Cuando en las Asambleas Generales y de reuniones
de Junta Directiva, se tuvieran acuerdos de aplicdciones permanentes y
no estuvieran en las Estatutos; éstos serén retomados paraincorporarlos,
mediante las reformas correspondientes,

Deigual forma para aquellos casos de splicaciones temporalesenlos
que se necesite respaldo legal registrado, para reformar fa Asociacidn,

CAPITULO 1
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Artfeulo 74.- Sélo podrd disolverse la Asociacidn, por resolucién
tomada en Asamblea General Extracrdinaria, convocada o tal efecto y
can un mimero de votos que represente por lo menos el setenta y cinco
por cieato de sus asociados.

Articulo 75.- En cuso de acordarse la disolucién de la Asociacién,
se nombrard una Junta de Liquidacién compuesta de cinco asociados,
clectos en la Asamblea General Extraordinaria que acords la disolucién,
la cual establecerd los mecanismos correspondientes, determinando las
formas de liquidar los fondos y biefies existentes, |a finalizacién de Jos
proyectos de ejecucidn, asf como de los compromisos existentes dentro
y fuera de 1a Asociacidn,

Anticulo 76.- Los bienes que sobraren, después de caficelar todos
los compromisos, s¢ donard a cvalquier entidad Benéfica o Cultural
declarada de utilidad piiblica, que la Asamblea General sefiale,

TITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Antfculo 77.- La Asociacién deberd estar vinculada a la
institucionalidad oficial en el campo geogrifico.



Artfculo 78.- La Asociacién contard dentro de la estructura
organizativa, con la Unidad de Estudios Jurfdicos y la Unidad Admi-
nistrativa Financiera, como Unidades de Apoyo a la Junta Directiva, &
las Secretarfas y a las Comisiones Técnicas; contando cada una de ellas,
con un coordinador y dos miembros mds, quienes serdn nombradas por
la Junta Directiva a propuestas dadas por la Secretaria Electoral, los que
deberdn contar con las competencias o conocimientos necesarios en las
teméticas de dichas unidades. '

Los coordinadores de dichas Unidades de Apoyo, as{ como los
coordinadores de las Comisiones Técnicas; previa convocatoria, podrin
participar en las reuniones de Junta Directiva, en las que podrén opinar,
sugerir y proponer acciones para la gestién y desarrollo de la asociacién

.y de su drea de trabajo, pero no tendrdn derecho a voto:

Artfculo 79.- En la estructura organizativa: las Secretarias, las

Comisiones Técnicas y las Unidades de Apoyo, dependerdn de la Junta

. Directiva; dentro de lo cual, los que ostenten cargos dentro de 1a Junta

Directiva, no podrén tener otros cargos en las Comisiones Técnicas, ni
en las Unidades de Apayo.

Artfculo 80.- La nueva Junta Directiva, en sus primeras sesiones
de trabajo, solicitard la actualizacién de los datos de los asociados, ana-
lizdndolos para completar Ia conformacién de las diferentes Secretarfas,
Comisiones Técnicas y de lns Unidades de Apéyo, conforme se indica
en los presentes Estatutos. -

Artfculo 81.- Enel procesode cambio de Junta Directiva, se tendréin
mecanismos de control de la gestién saliente; por mediode larendiciénde
cuentas, a fin de generar transparencia en la administracién realizada.

Articulo 82.- Todos los asociados deberdn dar el apoyo comes-

pondiente a los miembros de Ia Junta Directiva, a las Secretarfas, a
las Coniisiones Técnicas y a lns Unidades de Apoya, cuando éstas lo
soliciten, para el adecuado desarrollo de las diferentes actividades en el
cumnplimiento de los fines u objetivos de In Asociacién.

Artfculo 83.- Para el crecimiento, fortalecimiento, desarrollo y
operatividad de la Asociacidn, los m.icu;bms deberin aportar cuotas
mensuales, las cuales se definirfin y se revisarin anualmente en Junta
Directiva, para ser aprobadas por 1a Asamblea General.

Articulo 84.- En el aspecto financiero, ln Asociacion a través de
Junta Directiva, no deberfi exceder la capacidad anual de cancelacién,
al adguirir obligaciones de pago; si fuese pata dos a ms afios, serf por
aprobacidn de la Asamblen General,

Articulo 83.- La Asociaci6n, impulsard y desarrotlord directri-
ces ¥ mecanismos de trabajo para In operntjvidad administrativa y la
sostenibilidad financiera.

) AnIt_:ulo 86.- Los acuerdos que se tomen en la gestién de la Aso-
ciacién, mediante las Asambleas Generales y de reuniones de Junta
Directiva, serin plasmados en las actas correspondientes para la entrada
en vigencia en sus aplicaciones. 3

Artfculo 87.- La Asociaci6n cumplird con lo establecido en los
Estatutos, enla medidadel desarrollode sus capacidades administrativas,
financieras y técnicas.

Articulo 88.- Los documentos sujetos ainscripciénenel Registrode
Ascciaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, deberdn ser presentados
dentro de los quinice dfas hdbiles siguicates a su formalizacién.

Artfculo 89.- Tado lo relativo al orden interno de la Asociacidn
no comprendide en estos Estatutos, se establecerd en el Reglamento
Interno de Ia misma, el cual deberd ser elaborado por la Junta Directiva
y aprbbado por la Asamblea General.

Artfculo 90- La Asociacién se regird por la Ley de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro, por los presentes Estatutos y demis
disposiciones legales ip].icables.

Articulo 91.- Los presentes Estnmms entrardn en \ngencla, desde
el dfa de su publicacién en el Diario Oficial.

ACUERDO No. 074
San Salvador, 21de abril de 2015.

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la Asociacion que se denominard
ASOCIACION GEQOGRAFICA DE EL SALVADOR, y que podrd
abreviarse "ASOGES", compuestos de NOVENTA Y UN, Articulos,
constituida en [a Civdad de San Salvador, Departamento de San Salvador,
n las catorce horas y treinta minutos del dia diecisiete de marzo de dos
mil catorce, por Escritura Pdblica, otorgada ante los oficios del Notario
ALFREDQ BENJAMIN PINO MARTINEZ, y no encontrando en ellos
ninguna disposicién contrarinalas Leyes del pafs, de conformidad conel .
An. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el
Orgario Ejecutiva en & Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territoral,
ACUERDA: a) Aprobarlosentodas sus partes con.ﬂ.ricndna'dl}chn Entidad
elcarfcter de PERSONA JURIDICA; b) Publfquense en ot Diario Oficial;
yc)Inscribase lareferida entidad en el REGISTRO DE ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE. EL
MINISTRO DEGOBERNAC]ONYDESARROILOTERRITORIAL
RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA. .

(Registro No. F053204-96-97-98)



